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2. Tarihsel Gelisimi

Yabanci Diller Egitimi Boliimii, 2010-2011 akademik yilinda Ingiliz Dili Egitimi Boliimii’ne
lisans diizeyinde O6grenci kabul ederek egitim Ogretim faaliyetlerine baglamigtir. Boliimde
lisans programlarinin siiresi, ilk yil zorunlu hazirlik sinifi olmak tizere 5 yildir. Boliim
mezunlari, ilk ve orta dereceli okullarda yabanci dil 6gretmeni olarak gorev alabilirler.
Ingilizce Ogretmenligi Lisans Programi kontenjani 30 kisidir. Yabanc1 Diller Egitimi Boliimii,
Nigde Universitesi, Aksaray Egitim Fakiiltesi biinyesinde 1999 yilinda kurulmus, 2006
yilindan beri de Aksaray Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Yabanci Diller Egitimi Boliimii
olarak varligimm siirdiirmektedir. Boliim alaninda donanimli, 6gretmenlik mesleginin 6nemini
kavramig, yabanci dil 6gretimini en iyi sekilde uygulamayi hedeflemis, alandaki birikim ve
deneyimleri en iyi sekilde degerlendiren, ayn1 zamanda da 6gretmenlik meslegi ve yabanci dil
Ogretimindeki yenilik, degisim ve gelismeleri takip ederek bunlar1 yerinde ve etkili
kullanabilen, ¢aligkan yabanci dil 6gretmenleri yetistirmeyi amag¢ edinmistir. Boliimde 1
profesor, 2 dogent, 2 doktor 6gretim iiyesi (baska birimlerde gorevli), 1 6gretim gorevlisi
doktor ve 2 arastirma gorevlisi doktor gorev yapmaktadir. Boliimde 1 adet boliim sekreteri

idari olarak gorev yapmaktadir. Boliimde 120 lisans 6grencisi bulunmaktadir.



3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Bolimiin misyonu, fakiilte misyonu ile ayni dogrultuda olup Milli Egitim Bakanligi ve
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen ilkelere gore genel kiiltiir, 6zel alan ve
egitme-ogretme bilgi, beceri ve aliskanliklar1 kazanmis 6gretmenler yetistirmenin yani sira,
bilimsel yaklasimi, demokratik anlayisi, akademik iretimi, iilkemizde ve diinyadaki
degisimlere uyum saglamay1, ekip ¢aligmasi ve disiplinler arasi iletisim becerilerine sahip,
egitim teknolojilerini kullanabilen, toplumunun degerleriyle barisik, edebiyat, sanat, spor ve
kiiltiirel degerlere sahip ¢ikan, gesitliligi bir zenginlik olarak goéren, teori ile uygulamay1
birlestiren, 6zgiiveni ve hosgoriisli olan, yasam boyu 6grenmeyi ve kendini yenilemeyi ilke
edinmis, kendisiyle ve ¢evresiyle barisik, elestirel diisiinebilen ve diislincesini tislubunca ifade
edebilen, Tiirk¢enin gelismesine, dogru ve gilizel kullanilmasina 6zen gosteren, toplumun
egitim dilizeyini nitelik ve nicelik agisindan gelistirmeye katki saglayabilen 6gretmenler
yetistirmektir.

Boliimiin vigyonu, fakiilte vizyonu ile ayni dogrultuda olup Atatiirk’iin ¢izdigi cagdas
uygarlik diizeyine ulagmak icin biiylik bir azimle c¢alisan, degisen ve egitim Ogretim
teknolojilerini en iyi sekilde kullanabilen; gelecege yonelik hedefleri olan; ekip ¢alismasin
benimsemis ve bilgilerini farkli alanlarda uygulayabilen; degisen bilgi caginda diinyay1 bir
biitiin olarak anlayabilen; bilimsel anlayisli, liretken, iilke ve diinya sorunlarina duyarlt olup
¢cozlim {retebilen istiin nitelikli dgretmenler yetistirecek; genel egitim ve o6zel Ogretim
alanlarinda ulusal ve uluslararasi alanda lisans ve lisansiistii diizeyde bilimsel arastirmalar
yapacak; tlilkemizdeki ve diinyadaki egitim sorunlarinin ¢6ziimiine katkida bulunabilecek bir
birim olmaktir.

Boliimiin degerleri ve hedefleri, fakiilte hedefleri ve degerleri ile ayni dogrultuda olup
kiiltiirel farkindalik, toplumsal sorumluluk ve etik bilinciyle donatmaktadir. Bu degerler,
egitimde miikkemmeliyet, elestirel diisiinme, yaraticiik ve inovasyonu tesvik ederek
ogrencilere sadece dil bilgisi kazandirmakla kalmaz, ayn1 zamanda onlarin entelektiiel ve
profesyonel gelisimlerini de destekler. Boliim, ogrencilere dil 6gretiminin otesinde, etkili
iletisim, isbirligi ve empati gibi becerileri kazandirmaktadir. Ogrenciler, dgrenme siireclerine
aktif katihm goOstererek, yasam boyu Ogrenme anlayisiyla, dil &gretimindeki giincel

yaklagimlar ve teknolojik araclari etkin sekilde kullanabilme becerisine sahip olur. Ayrica,



ogrencilerin farkl kiiltiirlere saygi duymalarin1 ve ¢ok kiiltiirlii bir diinyada etkili bir sekilde

iletisim kurmalarini saglayacak bir egitim yaklasimi benimsenir.

Bolimiin hedeflerinden biri, 6grencilere etik ilkelere dayali, profesyonel bir egitim siireci

sunarak, onlar1 yalnizca dil 6greticisi degil, ayn1 zamanda topluma deger katan, sorumlu

bireyler olarak yetistirmektir. Teknolojinin hizla gelisen rolii gbz oniinde bulundurularak,

ogretim siireclerinde yenilik¢i ve teknolojiyi entegre eden yontemler kullanilir. Ogrenciler,

kendilerini stirekli gelistirme bilinciyle, toplumsal sorunlara duyarli ve adil bir egitim

anlayisiyla yetistirilir. Boliim, ayn1 zamanda egitimde erisilebilirlik ilkesini benimseyerek, her

ogrencinin esit firsatlarla egitim almasmi saglar. Bu degerler, Ingilizce Ogretmenligi

boliimiinii, yalnizca dil 6gretmeni yetistiren bir alan olmanin 6tesine tasir ve 6grencilerini

genis bir vizyona sahip, toplumsal sorumluluk tasiyan profesyoneller olarak yetistirir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Tablo: A Baslig1 Altinda Birimin genel giiclii ve gelismeye acik yonleri

GUCLU YONLER

Boliim Kalite Komisyonu’nun aktif olarak gérev yapmasi ve
kalite siireglerini yonetmesi.

Akademik ve idare kadro gorev dagilimimin net bir sekilde
yapilmis olmasi.

Birim Oz Degerlendirme Raporu (BODR) ile sistematik bir
kalite degerlendirme yapilmasi.

Egitim-0gretim faaliyetlerinin seffaf ve adil bir sekilde
O0lcme-degerlendirme  yOnetmeliklerine uygun sekilde
yapilmasi.

Ogrenci basaris1 ve memnuniyetine ydnelik geri bildirimlerin
olmast.

Paydaslarla diizenli iletisim ve isbirligine 6nem verilmesi.
Stirekli 1yilestirme ¢alismalar ile kalite odaklr bir yaklagimin
benimsenmesi.

GELISMEYE ACIK
YONLER

Daha genis paydas katilmi ile liderlik siireglerinin
¢esitlendirilmesi.

Karar alma siireglerinde 6grenci temsilcilerinin daha aktif rol
almasinin tesvik edilmesi.

Kalite komisyonu toplantilarinin daha sik diizenlenerek
sonug odakli ¢alismalara yonelmesi.

Performans degerlendirme siireglerinde daha ayrintili ve
somut Ol¢iitlerin gelistirilmesi.

Kalite giivencesi farkindaligini artirmak i¢in daha fazla
egitim ve atdlye ¢aligmasi diizenlenmesi.
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e Dijital doniisiim projelerinin kalite siireclerine entegre
edilmesi.

A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Yabanct Diller Egitimi Boliimiiniin yonetisim yapisi, bolim ydnetimi, kurullar ve
komisyonlara iliskin temel bilgilerin yer aldig1 boliimiin resmi internet sayfas: araciligiyla ilan
edilmistir. Bu sayede boliimiin yonetsel yapisi ve karar alma mekanizmalarina iliskin bilgiler
paydaslar i¢in erisilebilir ve seffaf bir bigimde sunulmaktadir [1_OD4].

Boliimde karar alma siiregleri; fakiilte kurulu, boliim kurulu ve anabilim dali komisyonlari
araciligiyla yiiriitiilmekte, alinan kararlar resmi yazismalar yoluyla kayit altina alinarak ilgili
birimlerle paylasilmaktadir. Bu uygulama, karar alma siire¢lerinin mevzuata uygun ve tanimli
bir ¢cergevede isletildigini gostermektedir [2_OD4].

Yabanci Diller Egitimi Boliimiiniin fakiilte ve {iniversite yonetim yapisi i¢erisindeki konumu,
idari organizasyon semasi ile acik bi¢imde tanimlanmistir. Organizasyon semasi, boliimiin
rektorliik, fakiilte yonetimi ve diger akademik birimlerle olan hiyerarsik ve ydnetsel
iliskilerini ortaya koyarak yonetisim modelinin kurumsal yap1 ile uyumunu gostermektedir
[3_OD4].

Boliim biinyesinde gorev yapan akademik ve idari personelin gorev, yetki ve sorumluluklari
yazili olarak belirlenmistir. Gorev tanimlarinin tanimli ve kurumsal diizenlemelere dayali
olmasi, boliimdeki idari yapilanmanin planli ve Ongoriilebilir sekilde yiiriitiilmesine katki
saglamaktadir [4_OD4].

Boliimde yiiriitiilen idari ve akademik faaliyetler, tanimli is akis semalar1 g¢ergevesinde
gergeklestirilmektedir. Is akislarmin belirlenmis olmasi, siireglerin diizenli ve sistematik
bicimde yiiriitiilmesini saglayarak yonetisim ve idari yapinin boliim siirecleriyle uyumlu
sekilde isletilmesine katki sunmaktadir [S_OD4].

Olgunluk Diizeyi: 4- Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasin1 giivence altina
alan ve siirecleriyle uyumlu yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

Kanitlar

(2)A.1.1.1. YDE_Bolumu_Internet Sayfasi

(2)A.1.1.2. Bolum_resmi_vyazismalari (Ilgili yazismalara EBYS iizerinden ulasilmaktadir)
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https://ydb.aksaray.edu.tr/
https://ebys.aksaray.edu.tr/

(2)A.1.1.3. ASU_idari_organizasyon_semasi

(2)A.1.1.4. ASU_gorev_tanimlari
(2)A.1.1.5. ASU_is_akis semalari

A.1.2. Liderlik

Yabanct Diller Egitimi Boliimiinde kalite giivencesi calismalarinin yiiriitiilmesine yonelik
olarak boliim kalite komisyonu olusturulmus ve komisyon, boliim yonetiminin liderliginde
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Boliim kalite komisyonu araciligiyla kalite siireglerinin
sahiplenildigi ve liderlik diizeyinde bu siireglere yonelik sorumluluk alindigi goriilmektedir

[1_OD4].

Boliim yonetimi, kalite giivencesi ¢aligmalarini desteklemek amaciyla boliim diizeyinde kalite
raporlar1 hazirlamakta ve bu raporlar araciligtyla yiiriitiilen faaliyetleri kayit altina almaktadir.
Hazirlanan boliim kalite raporlari, liderligin kalite gilivencesi sisteminin yonetimine yonelik

motivasyonunu ve siirece olan sahipligini ortaya koymaktadir [2_OD4].

Bolim yonetimi ve kalite komisyonu iiyeleri, liniversite kalite koordinatorligii tarafindan
diizenlenen kurumsal akreditasyon ve kalite giivencesi bilgilendirme toplantilarina katilim
saglamaktadir. Bu toplantilar, bdliim liderliginin kalite giivencesi sistemi konusunda

bilgilendirilmesine ve farkindaligin artirilmasina katki sunmaktadir [3_OD3].

Yabanci Diller Egitimi Boliimii, iiniversite diizeyinde yiiriitilen kalite gilivencesi
caligmalarina, Universite Kalite Komisyonu toplantilarina katilim yoluyla dahil olmaktadur.
Bu katilim, boliim liderliginin kurumsal kalite siire¢leriyle uyumlu hareket etme ve kalite
kiiltiiriiniin kurum genelinde yayginlastirilmasina katki saglama yoniindeki motivasyonunu

gostermektedir [4_OD4].

Boliim yonetimi ayrica fakiilte diizeyinde gerceklestirilen Egitim Fakiiltesi Kalite Komisyonu
toplantilarina katilarak fakiilte—bolim arasinda kalite giivencesi siireclerine iliskin iletisimi
stirdiirmektedir. Bu durum, boliim liderliginin kalite glivencesi sisteminin yonetimine yonelik

is birligi ve koordinasyon yaklagimini desteklemektedir [S_OD4].

Olgunluk Diizeyi: 4 — Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirtiniin

gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar


https://kalite.aksaray.edu.tr/organizasyon-semalari-2
https://kalite.aksaray.edu.tr/gorev-yetki-ve-sorumluluklar
https://kalite.aksaray.edu.tr/is-akislari

(2)A.1.2.1. Bolum_Kalite_Komisyonu

(2)A.1.2.2. Bolum_Kalite _Raporlari

(3)A.1.2.3.Kalite Koord. Kurumsal Akreditasyon Bilgilendirme Toplantisi

(3)A.1.2.4.Universitenin_Kalite_Komisyonu_Toplantisi

(3)A.1.2.5.Egitim_Fakultesi_Kalite Komisyonu_Toplantisi

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yabanci Diller Egitimi Boéliimiinde kurumsal doniisiim kapasitesinin gelistirilmesine yonelik
caligmalar, bolim yonetiminin liderliginde olusturulan boliim kalite komisyonu araciligiyla
yuriitiilmektedir. Boliim kalite komisyonu, boliimiin egitim ve yOnetim stireglerine iliskin
gelisim alanlarinin belirlenmesi ve bu alanlara yonelik ¢alismalarin planlanmasinda aktif rol

almaktadir [1_OD3].

Boliimde yiiriitiillen kurumsal doniisiim faaliyetleri, boliim kalite raporlar1 aracilifiyla kayit
altina alinmakta ve raporlar yoluyla yapilan caligmalarin goriiniirliigii saglanmaktadir. Bu
raporlar, boliimde gergeklestirilen uygulamalarin sistematik bigimde ele alindigimi ve

kurumsal gelisime yonelik bir farkindalik olusturuldugunu gostermektedir [2_ OD3].

Yabanct Diller Egitimi Boliimiiniin doniisiim kapasitesi, liniversitenin 2025-2029 yillarini
kapsayan stratejik planinda yer alan amag¢ ve hedeflerle uyumlu sekilde ele alinmaktadir.
Stratejik planda belirlenen egitim kalitesinin artirilmasi, dijitallesme ve siirdiiriilebilir gelisim
hedefleri dogrultusunda boliim diizeyinde yiiriitiilen ¢alismalar, kurumsal doniisiimiin planh

bir ¢cergevede ele alindigini ortaya koymaktadir [3_OD3].

Bolim yonetimi ve kalite komisyonu tiyeleri, liniversite kalite koordinatorliigii tarafindan
diizenlenen kurumsal akreditasyon ve bilgilendirme toplantilarina katilim saglamaktadir. Bu
toplantilar araciligiyla yiiksekogretim alanindaki giincel gelismeler, kalite giivencesi
yaklasimlart ve kurumsal donilisim uygulamalarina iligkin bilgi paylasimi yapilmakta;

bolimiin bu gelismelere uyum saglamasina katki sunulmaktadir [4_OD3].

Yabanci Diller Egitimi Boliimi, {iniversite diizeyinde yiiriitiilen kalite giivencesi ve kurumsal
gelisim calismalarina Universite Kalite Komisyonu toplantilarina katilim yoluyla dahil

olmaktadir. Bu katilim, bolimiin kurumsal doniisiim siirecini iiniversite genelindeki
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https://ydb.aksaray.edu.tr/Kalite-komisyonu
https://ydb.aksaray.edu.tr/raporlar
https://kalite.aksaray.edu.tr/aksaray-universitesi-kurumsal-akreditasyon-calismalarini-egitim-programlariyla-surduruyor
https://kalite.aksaray.edu.tr/asu-kalite-komisyonu-2025-yili-icindeki-ucuncu-toplantisini-yapti
https://egitim.aksaray.edu.tr/birim-kalite-komisyonu-toplantisi-gerceklestirildi

uygulamalarla uyumlu bi¢imde siirdiirmesine ve kurumsal biitiinliik i¢inde hareket etmesine

imkan tanimaktadir [S_OD3].

Boliim yonetimi ayrica fakiilte diizeyinde gerceklestirilen Egitim Fakiiltesi Kalite Komisyonu
toplantilarina katilarak fakiilte—boliim diizeyinde yiiriitilen kurumsal doniisiim ve kalite
giivencesi ¢alismalarina katki saglamaktadir. Bu etkilesim, boliimiin doniistim kapasitesinin

yalnizca boliim i¢i degil, fakiilte diizeyinde de ele alindigin1 gostermektedir [6_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3 — Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve

biitiinciil olarak yiirtitiilmektedir.
Kanitlar

(2)A.1.3.1.Bolum_Kalite _Komisyonu

(2)A.1.3.2.Bolum_Kalite_Raporlari

(2)A.1.3.3.ASU_25-29 Yili_Stratejik_Plani

(3)A.1.3.4.Universitenin_Kalite Komisyonu_Toplantisi

(3)A.1.3.5.Egitim Fakiiltesi Birim Kalite Komisyonu toplantisi

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Yabanci Diller Egitimi Boliimiinde i¢ kalite giivencesi mekanizmalari, iiniversite diizeyinde
tanimlanmis kalite gilivencesi politika ve yonergeleri dogrultusunda olusturulmustur. Bu
kapsamda kalite giivencesi sisteminin igleyisi, yetki ve sorumluluklar ile siireclere iliskin
cerceve, Aksaray Universitesi Kalite Koordinatorliigii tarafindan yayimlanan yodnerge ile
tanimlanmigtir. S6z konusu yonerge, bolim diizeyinde yiiriitiilen kalite gilivencesi

caligmalarinin kurumsal bir yap1 icerisinde ele alindigini gostermektedir [1_OD3].

Boliimde yiiriitiilen kalite giivencesi faaliyetleri, kalite koordinatorliigii tarafindan belirlenen
calisma usul ve esaslari ile PUKO (Planla-Uygula—Kontrol Et-Onlem Al) déngiileri
cercevesinde ele alinmaktadir. Siireglerin planlanmasi, uygulanmasi ve gézden gegirilmesine
iliskin genel yaklasim, “Proses ve PUKO Déngiileri El Kitabi”nda tanimlanmis olup
bolimdeki kalite giivencesi ¢alismalarina rehberlik etmektedir. Bu durum, i¢ kalite glivencesi
mekanizmalarinin  tanimhi  siiregler dogrultusunda yiiriitiildiigiinii  ortaya koymaktadir

[2_OD3].
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Olgunluk Diizeyi: 3 — Kurumun ig¢ kalite glivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmugtir.

Kanitlar

(2)A.1.4.1.Aksaray_Universitesi Kalite Koordinatorlugu Yonergesi
(2)A.1.4.2.ASU_Proses_ve PUKO_Donguleri_El_Kitabi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Yabanci Diller Egitimi Boliimii, kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerini boliim web sayfasi
aracilifiyla yiriitmekte; boliimiin akademik ve idari yapisi, egitim-0gretim faaliyetleri,
duyurular ve etkinliklere iligkin bilgiler bu platform {zerinden diizenli olarak
paylasilmaktadir. Boliim web sayfasi, mevcut ve potansiyel paydaslar i¢cin temel bilgilendirme

kanali olarak kullanilmakta ve kamuoyuna agik, erisilebilir bir yap1 sunmaktadir [1_OD3].

Bolimiin kamuoyunu bilgilendirme faaliyetleri, fakiilte diizeyindeki web sayfasi ile de
desteklenmektedir. Egitim Fakiiltesi web sayfasinda yer alan duyuru, haber ve etkinlik
paylasimlar1 araciligiyla bolim faaliyetleri daha genis bir paydas kitlesine ulagtirilmakta;
boylece bilgilendirme siireci fakiilte—boliim diizeyinde biitlinciil bir yaklasimla

ylriitiilmektedir [2_OD3].

Yabanci Diller Egitimi Boliimiinde hesap verebilirlik kapsaminda gergeklestirilen idari ve
akademik faaliyetlere iliskin bilgi ve belgeler, resmi yazismalar yoluyla kayit altina alinmakta
ve ilgili birimlerle paylagilmaktadir. Bu yazigmalar, alinan kararlarin ve yiiriitiilen siireclerin

resmi ve izlenebilir bigimde yiiriitiildiiglinii goéstermektedir [3_OD3].

Bolim ve fakiilte diizeyinde gerceklestirilen akademik ve kurumsal faaliyetler, Aksaray
Universitesi’nin resmi YouTube kanali aracilifiyla kamuoyu ile paylasiimaktadir. Bu
platform, toplanti, etkinlik ve bilgilendirme igeriklerinin daha genis kitlelere ulastirilmasina
katk1  saglayarak kamuoyunu bilgilendirme mekanizmalarinin  ¢esitlendirilmesini

desteklemektedir [4_OD4].

Aksaray Universitesi Mobil Uygulamasi (ASUM) araciligiyla da iiniversite ve birimlere
iliskin duyuru, haber ve bilgilendirmeler 6grenci ve calisanlara iletilmektedir. Bu uygulama,
kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik siireclerinin dijital ortamda desteklenmesine

katki sunmakta ve bilginin hizli ve erisilebilir sekilde paylasilmasini saglamaktadir [S_OD4].
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Olgunluk Diizeyi: 3- Kurum taniml siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve

hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar

(2)A.1.5.1.Yabanci_Diller_Egitimi_Bolumu_Web_Sayfasi

(2)A.1.5.2. Egitim_Fakultesi Web_Sayfasi

(2)A.1.5.3.Bolum_Resmi_Yazismalari ({lgili yazismalara EBYS iizerinden ulasiimaktadir)
(3)A.1.5.4.Aksaray_Universitesi_YouTube Kanali

(3)A.1.5.5.ASUM_Mobil_Uygulamasi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Yabanci Diller Egitimi Bolimii, egitim ve 6gretim siireclerini Egitim Fakiiltesi tarafindan
belirlenen misyon, vizyon ve politika belgeleri dogrultusunda yiiriitmektedir. Fakiiltenin
misyon ve vizyonu, nitelikli 6gretmen yetistirme, bilimsel bilgi iiretimi ve toplumsal katki
saglama hedefleri ¢ergevesinde sekillenmis olup boliim faaliyetleri bu kurumsal ¢ergeve ile
uyumludur [1_OD3].

Egitim Fakiiltesi biinyesinde belirlenen egitim-6gretim  (uzaktan egitim dahil),
arastirma-gelistirme, toplumsal katki, yonetisim ve uluslararasilasma politikalari, kurumsal
kalite politikasi ile biitiinliik igerisinde ele alinmaktadir. Bu politika alanlari, boliim diizeyinde
yiiriitiilen akademik ve idari faaliyetlere rehberlik etmekte; boliimiin hedeflerinin kurumsal
amagclarla uyumlu sekilde gerceklestirilmesini saglamaktadir [1_OD3].

Yabanci Diller Egitimi Boliimii, misyon, vizyon ve politikalarin uygulanma diizeyini izlemek
amaciyla 0z degerlendirme ¢aligsmalar1 yiiriitmekte ve bu calismalarin sonuglarini boéliim 6z
degerlendirme raporlari aracihigiyla kamuoyu ile paylasmaktadir. Oz degerlendirme raporlari,
belirlenen politika ve hedeflerin boliim faaliyetlerine yansima diizeyinin gdzden gecirilmesine

ve gerekli 1yilestirme alanlarinin belirlenmesine imkan tanimaktadir [2_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3 — Kurumun tanimlanmis ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalari

bulunmaktadir.
Kanitlar

(2)A.2.1.1.Misyon_Vizyon_ve_Politikalar
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(2)A.2.1.2.YDE Bolumu_ Oz Degerlendirme Raporu_Web_Sayfasi

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Yabanci Diller Egitimi Bolimii, birim diizeyinde ayr1 bir stratejik plan hazirlamamakla
birlikte, Aksaray Universitesi tarafindan ilan edilmis kurumsal stratejik plan dogrultusunda
faaliyetlerini ytiriitmektedir. Boliim, iiniversite genelinde benimsenen stratejik hedefleri,
oncelikleri ve planlama anlayisini esas almakta; egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katk1

faaliyetlerini bu ¢er¢eveyle uyumlu sekilde siirdiirmektedir [1_OD?2].

Olgunluk Diizeyi: 2 — Kurumun ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.
Kanitlar

(2)A.2.2.1.Aksaray_Universitesi_2025-2029_Stratejik_Plani

A.2.3. Performans yonetimi

Yabanci Diller Egitimi Boliimiinde performans yOnetimi, iiniversite diizeyinde tanimlanmis
performans gostergeleri c¢ergevesinde ele alinmaktadir. Egitim-6gretim, arastirma ve
akademik faaliyetlere iligkin performans gostergeleri belirlenmis olup bu gostergeler boliim
faaliyetlerinin planlanmasina ve degerlendirilmesine rehberlik etmektedir. Bu durum,
boliimde performans yoOnetimine iliskin mekanizmalarin tanimlhi bir yapiya sahip oldugunu

gostermektedir [1_OD3].

Béliimiin performans ydnetimi uygulamalari, Aksaray Universitesi’nin 2025 yili performans
programi kapsaminda belirlenen amag, hedef ve gostergeler ile uyumlu sekilde ele
alinmaktadir. Performans programinda yer alan gostergeler dogrultusunda bolim
faaliyetlerinin kurumsal hedeflerle iligkilendirilmektedir; bdylece performans yonetimi

stirecleri liniversitenin stratejik ¢ercevesi igerisinde konumlandirilmaktadir [2_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3 — Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi

mekanizmalar1 tanimlanmistir.
Kanitlar

(2)A.2.3.1.Aksaray_Universitesi Performans_Gostergeleri

(2)A.2.3.2.Aksaray_Universitesi_2025_Yili_Performans_Programi

A.3. Yonetim Sistemleri
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A.3.1.Bilgi yonetim sistemi
Bilgi Islem Daire Baskanligindan ayrintili bilgi alinabilir.
A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Yabanci Diller Egitimi Boliimiinde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler,
Aksaray Universitesi tarafindan tanimlanan Insan Kaynaklar1 Yonetimi Prosediirii
dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Bu prosediir; ise alim, gérevlendirme, yetki ve sorumluluklar
ile personel siireclerine iligkin temel gerceveyi belirlemekte ve insan kaynaklar1 yonetiminin

kurumsal diizeyde tanimli siire¢lere dayandigini gostermektedir [1_OD?2].

Universite diizeyinde belirlenen insan kaynaklar1 yénetimi anlayisi, béliim uygulamalarinda
esas alinmakta; personel siirecleri egitim ve liyakat ilkeleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir.
Bu kapsamda, akademik ve idari siireglerin degerlendirilmesine yonelik bilgilendirme ve
paylasim ortamlar1 fakiilte diizeyinde gerceklestirilen akademik genel kurul toplantilar
aracilifiyla saglanmakta; boliim uygulamalari kurumsal gergeveyle uyumlu bicimde ele

alinmaktadir [2_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3 — Kurumun genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda

uygulamalar tanimli siireglere uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

(2)A.3.2.1.Aksaray Universitesi insan kaynaklari yonetimi proseduru

(3)A.3.2.2.Egitim_Fak. Egitim_Ogretim_Yili_Akademik Genel Kurul Toplantisi

A.3.3. Finansal yonetim

Yabanci Diller Egitimi Boliimiinde finansal yonetim siirecleri, Aksaray Universitesi genelinde
tanimlanmis mali yonetim ve kontrol sistemi g¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. Rektorliik
biinyesinde faaliyet gosteren Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan belirlenen mali
stirecler, tim akademik ve idari birimleri kapsayacak sekilde uygulanmakta olup bdliim
diizeyindeki finansal islemler de bu kurumsal yapi1 dogrultusunda gerceklestirilmektedir.
Universitenin 2026 yili mali tablolari, finansal kaynaklarm planlanmasi, kullanimi ve
raporlanmasina iligkin siire¢lerin tanimli ve izlenebilir bicimde yiiriitiildiigiinii gostermektedir

[1_OD3].
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Boliim, tniversite tarafindan saglanan merkezi bilitge imkanlarmin yani sira, dig kaynakl
finansman olanaklarindan yararlanilmaktadir. Bu kapsamda dgretim elemanlariin TUBITAK
ve benzeri ulusal fon saglayici kuruluslarin proje cagrilarina katilimi tesvik edilmekte;
aragtirma ve gelistirme faaliyetlerine yonelik mali kaynaklar gesitlendirilmektedir. Bu tiir
proje destekleri, boliimiin egitim ve arastirma faaliyetlerine dolayli katki saglayan finansal

unsurlar arasinda yer almaktadir [2_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3 — Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar

tanimli siireglere uygun bigimde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

(3)A.3.3.1.ASU_Strateji_Gelistirme Daire Baskanligi 2025_Yili Mali Tablolar
(3)A.3.3.2. Erasmus+ Projesine katilim

(3)A.3.3.3 Tiibitak Projelerine Béliim Ogrencilerimizin Katilimi

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Yabanci Diller Egitimi Bolimiinde akademik ve idari siireglerin yonetimi, Aksaray
Universitesi genelinde olusturulmus ydnetisim ve organizasyon yapisi gergevesinde
yiiriitiilmektedir. Universite diizeyinde tanimlanan idari organizasyon semasi, egitim-dgretim,
arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siire¢lerinin hangi birimler
araciligiyla yiriitiildiigiinii ortaya koymakta; boliim bu yapi1 igerisinde tanimli rol ve

sorumluluklarla faaliyet gdstermektedir [1_OD3].

Bolimde yiiriitiilen siireclerde gorev alan akademik ve idari personelin yetki, gérev ve
sorumluluklar1 iiniversite tarafindan belirlenen goérev tanimlarn ile acgik bicimde
tanimlanmigtir. Gorev tamimlarinin yazili ve erisilebilir olmasi, siireclerin kisilere bagh

olmadan kurumsal bir yapi icerisinde yiiriitiilmesini desteklemektedir [2_OD3].

Akademik ve idari faaliyetlere iligkin is ve islemler, {iniversite genelinde belirlenmis is akis
semalar1 dogrultusunda gerceklestirilmektedir. s akis semalar1; siireclerin baslangic,
uygulama ve sonu¢ asamalarini ortaya koyarak egitim-0gretim, arastirma ve idari siireglerin

sistematik bigimde yiirtitiilmesine katki1 saglamaktadir [3_OD3].

Siire¢ yonetimine iliskin ¢erceve, kalite glivencesi sistemi kapsaminda Kalite Komisyonunun

calisma usul ve esaslari ile desteklenmektedir. Bu diizenlemeler, siireglerin planlanmasi ve
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yiritilmesine iliskin genel ilkeleri belirlemekte; boliim diizeyinde gergeklestirilen
faaliyetlerin kalite glivencesi sistemi ile uyumlu sekilde ele alinmasina rehberlik etmektedir

[4_OD3].

Universite kalite koordinatdrliigii tarafindan uygulanan anketler araciligiyla, siireclere iliskin
paydas goriislerinin alinmasina yonelik mekanizmalar olusturulmustur. Bu anketler, siireclerin
degerlendirilmesine yonelik veri toplama araglar1 olarak kullanilmakta olup, siire¢ yonetimine

iligkin geri bildirimlerin elde edilmesine imkan tanimaktadir [S_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3 — Kurumda egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki

ve yOnetim sistemi siire¢ ve alt siirecleri tanimlanmistir.

Kanitlar

(2)A.3.4.1.ASU_idari_organizasyon_semasi
(2)A.3.4.2.ASU_gorev_tanimlari

(2)A.3.4.3.ASU_is_akis_semalari
(2)A.3.4.4.ASU_Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar
(3)A.3.4.5.ASU_Kalite_Koordinatorlugu Anketleri

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm

Yabanci Diller Egitimi Boliimiinde i¢ paydas katilimi, 6zellikle 6grencilerin akademik ve idari
siireclere uyumunun desteklenmesi amaciyla yiiriitiilen oryantasyon faaliyetleri araciligiyla
saglanmaktadir. Yeni kazanan Ogrencilere yonelik diizenlenen oryantasyon programlari,
ogrencilerin bolim ve fakiilteye iliskin bilgilendirilmesini saglamakta ve egitim-6gretim

stireglerine erken asamada dahil olmalarina imkan tanimaktadir [1_OD3].

Boliimiin  dis paydas katilimi, fakiilte diizeyinde diizenlenen dis paydas toplantilar
araciligiyla gergeklestirilmektedir. Bu toplantilar sayesinde is diinyasi temsilcileri, mezunlar
ve diger ilgili paydaslarla goriis aligverisinde bulunulmakta; paydaslarin goriis ve Onerileri
fakiilte ve boliim faaliyetlerine iliskin degerlendirme siireclerine girdi saglamaktadir

[2_OD3].

Universite kalite koordinatdrliigii tarafindan uygulanan anketler yoluyla, dgrenci ve diger

paydaslarin goriisleri sistematik bicimde toplanmaktadir. Bu anketler, paydas katiliminin
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farkli siireclere yayilmasina imkan taniyan araglar olarak kullanilmakta ve i¢ kalite glivencesi

sistemi kapsaminda geri bildirim mekanizmas1 olusturmaktadir [4 OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3 — Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak

tizere Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(3)A.4.1.1.ASU_Yeni_Kazanan_Ogrencilerimiz_icin_Oryantasyon Programi

(3)A.4.1.2.Fakulte Dis_Paydas_Toplantisi
(3)A.4.1.3.ASU_Kalite_Koordinatorlugu Anketleri

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Yabanci Diller Egitimi Boliimiinde dgrenci geri bildirimleri, Aksaray Universitesi genelinde
merkezi olarak uygulanan dgrenci memnuniyet anketleri araciligiyla alinmaktadir. Universite
tarafindan planlanan ve yiiriitiilen bu anketler; dersler, 6gretim elemanlari, programin genel
yapist ve sunulan hizmetlere iligkin O6grenci goriislerinin toplanmasini1 saglamaktadir.
Anketlerin her akademik yil ya da yartyil sonunda uygulanmasi, program genelinde 6grenci

geri bildirimlerinin diizenli olarak alinmasina imkan tanimaktadir [1_OD3].

Ogrencilerin goriis, oneri ve sikdyetlerini iletebilmeleri amaciyla iiniversite biinyesinde
Rektorliik Iletisim Merkezi gibi merkezi ve resmi iletisim kanallar1 kullanilmaktadir. Bu
merkez araciliiyla 6grenciler, taleplerini dogrudan iiniversite yoOnetimine iletebilmekte;
ogrenci geri bildirimlerine iligkin siirecler kurumsal diizeyde tanimli mekanizmalar iizerinden

yiiriitiilmektedir [2_OD3].

Buna ek olarak, Aksaray Universitesi Mobil Uygulamasi (ASUM) iizerinden de 6grencilere
yonelik duyuru, bilgilendirme ve geri bildirim iletimine imkan tanmiyan dijital bir kanal
sunulmaktadir. ASUM uygulamasi, dgrenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik merkezi

iletisim kanallarin1 destekleyici bir arag olarak kullanilmaktadir [3_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3 — Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her

akademik y1l sonunda) alinmaktadir.
Kamtlar

(3)A.4.2.1.0grenci_Memnuniyet_Anketi
(3)A.4.2.2.Rektorluk_Iletisim_Merkezi
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(3)A.4.2.3.ASUM_Mobil_Uygulamasi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Yabanct Diller Egitimi Boliimiinde mezunlara iligkin verilerin izlenmesine ydnelik
calismalar, Aksaray Universitesi genelinde olusturulmus olan mezun bilgi sistemi
aracih@giyla vyiiriitilmektedir. Universite diizeyinde planlanan bu sistem; mezunlarmn
istihdam durumu, egitime devam etme durumu ve mezunlara iliskin temel bilgilerin

toplanmasina yonelik bir altyapr sunmaktadir [1_OD3].

Mezun bilgi sistemi, programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasiimadiginin izlenmesine
yonelik veri elde edilmesini amaglayan bir planlama araci olarak degerlendirilmektedir.
Boliim diizeyinde mezunlara iliskin bilgilerin izlenmesi, iiniversite tarafindan saglanan bu
merkezi sistem iizerinden gergeklestirilmekte olup mezun iliskileri yonetimine iliskin

stirecler taniml1 bir ¢ergeve igerisinde ele alinmaktadir [1_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3 - Programlarin ama¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin
irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine iligkin planlama bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.4.3.1.Aksaray_Universitesi_Bolumu_Mezun_Bilgi_Sistemi

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma siirecinin yonetilmesi

Yabanci Diller Egitimi Boliimiinde uluslararasilagma siireclerinin  yonetimi, {Universite
blinyesinde olusturulmus olan Erasmus Koordinatorliigli tarafindan belirlenen cergeve
dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Erasmus Koordinatorliigii web sayfasinda yer alan
bilgilendirmeler, uluslararas1 hareketlilik siireglerinin isleyisi, basvuru kosullar1 ve
sorumluluklara iliskin seffaf ve erisilebilir bir yap1 sundugunu gostermektedir. Boliim, bu

kurumsal yapi igerisinde uluslararasilagma faaliyetlerini yiiriitmektedir [1_OD?2].

Bolimiin uluslararasilasma faaliyetleri, Universite tarafindan yapilan ikili anlagmalar ve
kurumlararas1 is birlikleri c¢ercevesinde sekillenmektedir. Anlasmali {iniversiteler ve
kurumlararas1 anlagmalar, 6grenci ve dgretim elemant hareketliliginin planlanmasina olanak
saglamakta; boliimiin uluslararas1 akademik aglar icerisinde yer almasina katki sunmaktadir

[2_OD2].
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Erasmus 6grenim hareketliligi kapsaminda 2025-2026 Bahar Donemi igin gerceklestirilen
basvuru sonuclari, boliim Ogrencilerinin uluslararas1 hareketlilik programlarina katilim
sagladigin1 gostermektedir. Bu sonuglar, uluslararasilasma siireglerinin boliim diizeyinde
uygulamaya yansidigint ve Ogrencilerin bu siire¢lere dahil edildigini ortaya koymaktadir

[3_OD3].

Boliimde uluslararasilasma kapsaminda gergeklestirilen faaliyetlerden biri boliimiimiizden iki
ogrencimizin Erasmus+ tarafindan desteklenen ve Abroadship.org tarafindan organize edilen
bir uluslararast egitim programina katilimi saglanmistir. 20-27 Nisan tarihleri arasinda
gerceklestirilen program kapsaminda katilimcilar, farkl tilkelerden genclerle bir araya gelerek

cesitli egitim ve kiiltiirleraras1 6grenme faaliyetlerinde yer alma firsati bulmuslardir [4_OD4].

Boliimde uluslararasilasma kapsaminda gercgeklestirilen faaliyetlerden bir digeri de boliim
Ogretim elemanlarmin yurt disinda bulunan iiniversitelerde ders verme faaliyetlerini
stirdiirmesidir. Bu faaliyetler kapsaminda boliim 6gretim elemanlar: farkl kiiltiirleri tanima,
farkli kiiltlirlerden bireylere Tiirk kiiltliriinii tanitma, bolimiin ve iiniversitemizin tanitimi,
uluslararasi is birlikleri yapma gibi acilardan boliime ve {iniversiteye katki saglamaktadir. Bu
kapsamda, Prof. Dr. Erkan Yiice 20-24 Nisan 2026 tarihleri arasinda Erasmus+ Personel Ders
Verme Hareketliligi kapsaminda Litvanya'da bulunan Vytautas Magnus Universitesi Egitim
Akademisi'ni ziyaret ederek ders verme faaliyetleri gergeklestirdi. Ziyaret, uluslararasi
akademik is birliginin gelistirilmesine ve kiiltiirlerarasi etkilesimin giiclendirilmesine katki
sagladi. Boliimiin akademik personelinin uluslararasi akademik deneyimlere erisimini

destekleyen uygulamalar arasinda yer almaktadir [S_OD3].

Benzer sekilde, Dog. Dr. Zeynep Cetin Koroglu, 27 Nisan—1 Mayis 2026 tarihleri arasinda
Erasmus+ Personel Ders Verme Hareketliligi kapsaminda Polonya'da bulunan State
University of Applied Sciences in Wloctawek Universitesini ziyaret ederek ders verme
faaliyetleri gerceklestirdi. Ziyaret, uluslararasi akademik is birliginin gelistirilmesine ve
kiiltiirleraras: etkilesimin gii¢lendirilmesine katki sagladi. Bu etkinlik hareketlilik programlari
ile smirli olmamakla birlikte; akademik etkilesim ve bilgi paylasimini da kapsayan bir

yaklasimin benimsendigini gostermektedir [6_OD3].

Bir diger etkinlik ise Ars. Gor. Dr. Giilsah Oz, 22-26 Haziran 2026 tarihleri arasinda
Erasmus+ Personel Egitim Alma Hareketliligi kapsaminda Finlandiya'da bulunan Helsinki

Universitesi Egitim Fakiiltesi'ni ziyaret etti. Gergeklestirilen hareketlilik, uluslararas
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akademik is birliginin gelistirilmesine ve mesleki deneyim paylagimina katki sagladi

[7_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3 — Kurumda uluslararasilagtirma siireglerinin  yonetimine iliskin

organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimei bigimde islemektedir.
Kanitlar

(2)A.5.1.1.Erasmus_Koordinatorlugu_Web_Sayfasi

(2)A.5.1.2.Anlasmali_Universiteler ve Kurumlararasi Anlasmalar

(3)A.5.1.3.26-27_Gliz_Donemi_Erasmus_Ogrenim_Hareketlilik_Basvuru_Sonuclari
(3)A.5.1.4. Erasmus+ Destekli Uluslararasi Egitim Programina Katilim
(3)A.5.1.5Erasmus Ders verme hareketliligi I

(3)A.5.1.6.Erasmus Ders verme hareketliligi 11

(3)A.5.1.7.Erasmus Ders Alma hareketliligi

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar:

Yabanci Diller Egitimi Boliimiinde uluslararasilagsma faaliyetlerine yonelik kaynaklarin
yonetimi, Aksaray Universitesi Dis Iliskiler Ofisi biinyesinde faaliyet gdsteren Erasmus
Koordinatorligii tarafindan yiiriitiilmektedir. Erasmus Koordinatorliigli web sayfasinda yer
alan bilgiler, uluslararas1 hareketlilik faaliyetleri i¢in saglanan mali ve idari kaynaklarin
planlanmasina ve kullanimina iliskin ¢erceveyi ortaya koymaktadir. B6liim, bu kurumsal yap1
tarafindan saglanan kaynaklardan yararlanan birim olarak uluslararasilagma faaliyetlerini
stirdiirmektedir [1_OD3].

Uluslararasilasma kaynaklarinin =~ kullanimina iligkin uygulamalar, Erasmus &grenim
hareketliligi kapsaminda gergeklestirilen bagvuru ve yerlestirme siirecleri {izerinden
somutlagmaktadir. 2025-2026 Bahar Donemi Erasmus 06grenim hareketliligi basvuru
sonuglari, bolim o&grencilerinin bu kaynaklardan yararlanarak uluslararasi hareketlilik
faaliyetlerine katilim sagladigini gostermektedir [2_OD3].

Boliimde uluslararasilasma kapsaminda kullanilan kaynaklar yalnizca 6grenci hareketliligi ile
sinirli kalmamakta, uluslararas1 akademik etkilesim faaliyetlerini de desteklemektedir. Bu
kapsamda Prof. Dr. Erkan Yiice 20-24 Nisan 2026 tarihleri arasinda Erasmus+ Personel Ders
Verme Hareketliligi kapsaminda Litvanya'da bulunan Vytautas Magnus Universitesi Egitim

Akademisi'ni ziyaret ederek ders vermesi, Dog. Dr. Zeynep Cetin Koéroglu, 27 Nisan—1 Mayis
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2026 tarihleri arasinda Erasmus+ Personel Ders Verme Hareketliligi kapsaminda Polonya'da
bulunan State University of Applied Sciences in Wtoctawek Universitesini ziyaret ederek ders
vermesi, Ars. Gor. Dr. Giilsah Oz, 22-26 Haziran 2026 tarihleri arasinda Erasmus+ Personel
Egitim Alma Hareketliligi kapsaminda Finlandiya'da bulunan Helsinki Universitesi Egitim
Fakiiltesi'ni ziyaret ederek ders almasi uluslararasilasma kaynaklarinin akademik etkinlikler
yoluyla degerlendirilmesine 6rnek teskil etmektedir [3_OD3].

Boliimde uluslararasilasma performansinin bir gostergesi olarak Boliim baskani Prof. Dr.
Erkan Yiice’nin koordinatorliigiinde Erasmus+ programi kapsaminda diizenlenen BIP — 21st
Century Skills for All (Herkes icin 21. Yiizyil Becerileri) adli Karma Yogun Programi 15-19
Haziran 2026 tarihleri arasinda gergeklestirilmistir. Proje kodu
2024-1-TRO1-KA131-HED-000199509-1 olan bu program; iiniversitemiz Dis iliskiler Ofisi
koordinasyonunda, fakiiltemiz 6gretim {iyesi Dog¢. Dr. Erkan Yiice'nin bilimsel liderliginde,
egitim fakiiltesi ve Aksaray Universitesi dgretim iiyelerinin katkilarryla hayata gegirilmistir.
Bu kapsamli uluslararasi bulusmada Tiirkiye, Hirvatistan, Romanya, Polonya, Letonya ve
Makedonya'dan gelen akademisyenler ve Ogrenciler olmak iizere toplam 41 katilimci bir
araya gelmistir. Ayrica bu projeye boliim Ogretim iiyelerimizden Dog¢. Dr. Zeynep Cetin

Koéroglu egitmen olarak katilmistir [4_OD3].

Bu tiir faaliyetler, boliimiin uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda mevcut kaynaklardan

yararlanma yaklagimini desteklemektedir [4_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3 — Kurumun uluslararasilagsma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek

yonetilmektedir.

Kanitlar

(3)A.5.2.1.Erasmus_Koordinatorlugu Web_Sayfasi

(3)A.5.2.2.26-27_Gliz_Donemi_Erasmus_Ogrenim_Hareketlilik_Basvuru_Sonuclari

(3)A.5.2.3. Erasmus Ders verme hareketliligi [

(3)A.5.2.4.Erasmus Ders verme hareketliligi 11

(3)A.5.2.5.Erasmus Ders Alma hareketliligi
(3)A.5.2.6. BIP Projesi
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A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Yabancit Diller Egitimi Boliimiinde uluslararasilasma performansi, {iniversite genelinde
tanimlanmis  Ogrenim  hareketliligine  iliskin = genel = hiikiimler  cergevesinde
degerlendirilmektedir. Bu diizenlemeler, uluslararasi hareketlilik faaliyetlerinin hangi esaslar
dogrultusunda yiiriitiilecegini ortaya koymakta ve boliimiin bu faaliyetlere katilimini miimkiin

kilan kurumsal ¢erceveyi olusturmaktadir [1_OD3].

Uluslararasilasma  performansina  iliskin  faaliyetler, Aksaray Universitesi Erasmus
Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilen g¢alismalar aracilifiyla desteklenmektedir. Erasmus
Koordinatorliigi web sayfasinda yer alan bilgiler, iiniversite genelinde gerceklestirilen
uluslararasi hareketlilik faaliyetlerinin goriiniir kilinmasina ve bdéliimlerin bu siireglere dahil

olmasina olanak saglamaktadir [2_OD3].

Erasmus 6grenim hareketliligi kapsaminda 2026-2027 Giiz Dénemi i¢in agiklanan bagvuru
sonuclary, bolim Ogrencilerinin uluslararast hareketlilik programlarina katilim sagladigini
gostermektedir. Bu veriler, uluslararasilasma faaliyetlerinin boliim diizeyinde uygulamaya
yansidigimi ve performansin somut faaliyetler iizerinden ortaya kondugunu gdstermektedir

[3_OD3].

Boliimde uluslararasilasma performansinin bir gostergesi olarak Boliim baskani Prof. Dr.
Erkan Yiice’nin koordinatorliigiinde Erasmus+ programi kapsaminda diizenlenen BIP — 21st
Century Skills for All (Herkes i¢in 21. Yiizyil Becerileri) adli Karma Yogun Programi 15-19
Haziran 2026 tarihleri arasinda gerceklestirilmistir. Proje kodu
2024-1-TRO1-KA131-HED-000199509-1 olan bu program; iiniversitemiz Dis iliskiler Ofisi
koordinasyonunda, fakiiltemiz 6gretim {iyesi Dog¢. Dr. Erkan Yiice'nin bilimsel liderliginde,
egitim fakiiltesi ve Aksaray Universitesi dgretim iiyelerinin katkilarryla hayata gegirilmistir.
Bu kapsamli uluslararasi bulusmada Tiirkiye, Hirvatistan, Romanya, Polonya, Letonya ve
Makedonya'dan gelen akademisyenler ve Ogrenciler olmak iizere toplam 41 katilimci bir
araya gelmistir. Ayrica bu projeye bolim Ogretim iiyelerimizden Dog¢. Dr. Zeynep Cetin

Koéroglu egitmen olarak katilmistir [4_OD3].

Boliimde uluslararasilasma performansinin bir diger gostergesi, boliim akademik personelinin
uluslararas1 egitim ortamlarinda egitim verme ve egitim alma faaliyetlerini siirdiirmesidir.

[5_OD3].
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Uluslararasilasma performansinin bir diger gostergesi ise boliimiimiiz akademisyenlerinden
Ars. Gor. Dr. Cemile Bahar Balaban, 9-13 Temmuz 2026 tarihleri arasinda Londra'da
diizenlenen 14. Avrupa Egitim Konferansi'na (ECE2026) katilarak “Introducing the MIRA
Framework: Multilingual Identity Reconstruction and Adaptation Through Socialisation

Across Contextual Transitions” baglikli s6zlIii bildirisini sunmasidir [6_OD3].

Boliimde uluslararasilasma kapsaminda gergeklestirilen faaliyetlerden biri boliimiimiizden iki
ogrencimizin Erasmus+ tarafindan desteklenen ve Abroadship.org tarafindan organize edilen
bir uluslararast egitim programina katilimi saglanmistir. 20-27 Nisan tarihleri arasinda
gerceklestirilen program kapsaminda katilimcilar, farkl tilkelerden genclerle bir araya gelerek

cesitli egitim ve kiiltiirleraras1 6grenme faaliyetlerinde yer alma firsati bulmuslardir [7_OD4].
Olgunluk Diizeyi: 3 — Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.5.3.1.0grenim_Hareketliligi Genel Hukumleri
(3)A.5.3.2.Erasmus_Koordinatorlugu Web_Sayfasi
(3)A.5.3.3.(3)A.5.2.2.2026-2027_Giiz_Donemi_Erasmus_Ogrenim_Hareketlilik_Basvuru_So
nuclari

(3)A.5.3.4. Erasmus Ders verme hareketliligi |

(3)A.5.4.5.Erasmus Ders verme hareketliligi 11
(3)A.5.4.6.Erasmus Ders Alma hareketliligi

(3)A.5.4.7. Uluslararas1 Konferans Katilimi

(3)A.5.4.7. BIP Projesi
(3)A.5.4.8. Erasmus+ Destekli Uluslararasi Egitim Programina Katilim

B. EGITiM VE OGRETIM

Tablo: B Baslig1 Altinda Birimin genel gii¢lii ve gelismeye agik yonleri

e Bolimde alaninda uzman, deneyimli Ogretim {iyeleri
bulunmaktadir.

e Hem gelencksel hem dijital ortamda dersler ve etkilesimli
o0grenme yontemleri kullanilmaktadir.

e Ogrenci geri bildirimlerine dayali 6gretim  ydntemleri
kullanilmakta, 6grenci memnuniyeti 6n planda tutulmaktadir.

e Egitimde kullanilan materyaller (kitaplar, dijital kaynaklar,

GUCLU YONLER
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laboratuvarlar vb.) olduk¢a zengin ve gesitlidir.

Ogrenciler, ders boyunca cesitli degerlendirme araglariyla
(smavlar, projeler, grup caligmalar1 vb.) diizenli olarak
degerlendirilmektedir.

Ogrencilere akademik ve kariyer odakli danmismanlik hizmetleri
sunulmakta, bireysel gelisimleri desteklenmektedir.

GELISMEYE ACIK
YONLER

Uluslararas1 tiniversitelerle is birlikleri daha fazla gelistirilerek
ogrenciler i¢in daha fazla firsat saglanmasi.

Uzaktan egitimdeki etkilesimli araglarin ve kaynaklarin daha
etkin hale getirilmesi.

Uygulamali ders igeriklerinin ve pratik firsatlarin artirilmasi,
ozellikle alan i¢i stajlar ve proje ¢aligmalarinin arttirilmasi.
Egitimde kullanilan teknolojilerin daha etkin entegre edilmesi,
ogrencilerin dijital becerilerinin artirilmasi.

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
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B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Yabanci Diller Egitimi Béliimii biinyesinde yiiriitiilen Ingilizce Ogretmenligi Lisans
Programinin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilari, programin misyonu ve vizyonu dogrultusunda
tanimlanmistir. Program amaglar1 ve 6grenme ¢iktilari, Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) ile uyumlu olacak sekilde belirlenmis ve program bilgileri araciligiyla
kamuoyu ile paylagilmistir. Bu durum, program tasariminin ulusal yeterlilik cercevesiyle

iliskilendirildigini gostermektedir [1_OD?3].

Program 6grenme c¢iktilari; biligsel, duyussal ve devinimsel alanlarda 6grencilerin kazanmasi
hedeflenen bilgi, beceri ve yetkinlikleri kapsayacak sekilde yapilandirilmistir. Ogrenme
ciktilart ile dersler arasindaki iliski, Ingilizce Ogretmenligi Lisans Programi ders bilgi
paketleri ve ders igerikleri araciligiyla agikca ortaya konmustur. Ders bilgi paketlerinde her
dersin O0grenme c¢iktilari, program ogrenme c¢iktilartyla iligskilendirilmis; bdylece program

amaglari ile 6gretim siireci arasinda biitiinliik saglanmistir [2_OD3].

Programin tasarimi ve uygulanmasi siirecinde, hangi dersler ve ogretim yontemleri
araciligtyla program yeterliliklerinin  kazandirilacagi tanimli = siirecler dogrultusunda
belirlenmistir. Program amaglar1 ve 6grenme ciktilar1 dogrultusunda hazirlanan ders planlari
ve igerikleri, programin tasariminin onaylanarak uygulamaya gecirildigini ve Ogretim

stireglerinin bu ¢ergevede yiiriitiildiiglini gostermektedir [2_ OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3 — Taniml siire¢ler dogrultusunda; kurumun genelinde, tasarimi ve onayi

gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

(3)B.1.1.1.Ingilizce_Ogretmenligi_Program_Bilgileri

(3)B.1.1.2.Ingilizce_Ogretmenligi_Lisans_Programi_ve Ders Icerikleri
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B.1.2. Programin ders dagilm dengesi

Yabanct Diller Egitimi Boliimiinde ders dagilimi, akademik donemler Oncesinde bolim
diizeyinde yiiriitiillen planlama c¢alismalar1 kapsaminda gergeklestirilmektedir. Derslerin
Ogretim elemanlarina dagilimina iliskin degerlendirmeler boliim iginde goriisiilmektedir

[1_OD3].

Programin miifredat yapisi, ders icerikleri araciligiyla zorunlu ve se¢meli dersler ile alan igi
ve alan dis1 dersler arasinda dengeli bir dagilim saglayacak sekilde yapilandirilmistir. Ders
icerikleri, program amaclart ve Ogrenme c¢iktilariyla uyumlu olarak hazirlanmis olup

ogrencilerin alan bilgisi ve genel yetkinliklerini gelistirmektedir [2_OD3].

Se¢meli dersler miifredati, 6grencilerin ilgi ve ihtiyaglarina gore farkli alanlarda ders
secebilmesine olanak tanmiyacak bicimde diizenlenmistir. Bu yapi, program kapsaminda
ogrencilere disiplinler arasi bakis agis1 kazandirmay1 destekleyen bir ders dagilim dengesinin

olusturuldugunu gostermektedir [3_OD3].

Ders sayis1 ve haftalik ders saatleri, akademik donemler itibariyla hazirlanan ders programlari
tizerinden planlanmakta ve uygulanmaktadir. Giiz donemi ders programi, derslerin zaman ve
saat dagilimini ortaya koyarak 6gretim siirecinin diizenli bigimde yiiriitiilmesini saglamaktadir

[4_OD3].

Akademik donemlerin sonunda boliim biinyesinde degerlendirme toplantilar1 yapilmaktadir;
bu toplantilarda ele alinan hususlarin ders dagilim dengesi ve program yapisina etkisini
gosteren resmi yazigsma, karar tutanagi veya benzeri somut ¢iktilarin sistematik bigimde kayit

altina alindig1 goriilmektedir. [S_OD?3].

Olgunluk Diizeyi: 3 — Ders dagilimi dengesine iligkin tanimli siireclere uygun olarak kurum
genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(3)B.1.2.1.Ders_Dagilim_Toplantilari_ve Bolum_Resmi_Yazismalari
(3)B.1.2.2.ASU_Yabanci_Diller Egitimi Bolumu Ders Icerikleri

(3)B.1.2.3.ASU_Secmeli_Dersler Mufredati

(3)B.1.2.4.Guz_Donemi_Ders_Programi

(3)B.1.2.5.Donem_Sonu_Bolum_Toplantilari Resmi_Yazismalar

27


https://ydb.aksaray.edu.tr/dosya/385833b4-c3ee-479b-abb5-4796cd9393fb.pdf
https://ydb.aksaray.edu.tr/lisans-ders-icerikleri
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat_dersleri.aspx
https://ydb.aksaray.edu.tr/2026-2027-guz-donemi-lisans-ders-programi
https://ydb.aksaray.edu.tr/dosya/385833b4-c3ee-479b-abb5-4796cd9393fb.pdf

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Yabanci Diller Egitimi Boliimiinde yiiriitiilen derslerin 6grenme kazanimlari, her bir ders
Ozelinde acik¢a tanimlanmis ve programin genel 6grenme ¢iktilartyla iliskilendirilmistir. Bu
iliskilendirme, Ingilizce Ogretmenligi Lisans Programina ait Bologna Bilgi Paketi aracilig1yla
ortaya konmakta ve kamuoyu ile paylasilmaktadir. Boylece ders kazanimlar1 ile program
ciktilar1 arasindaki uyum seffaf ve erisilebilir bir bigimde sunulmaktadir [1_OD3].

Ders kazanimlari, Ogrencilerin bilissel, duyussal ve devinimsel alanlarda kazanmalar
hedeflenen bilgi, beceri ve yetkinlikleri kapsayacak sekilde yapilandirilmistir. Bologna Bilgi
Paketinde her ders icin belirlenen kazanimlar, dersin igerigi, Ogretim yontemleri ve
degerlendirme yaklasimlariyla birlikte sunularak Ogrencilerin ders kapsaminda hangi
kazanimlari elde etmelerinin beklendigi acik¢a ifade edilmektedir [1_OD?3].

Ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumlandirilmasi, ders bilgi paketleri iizerinden
sistematik bir ¢ercevede gosterilmistir. Bu yapi, programin genel amaglar1 dogrultusunda
derslerin tasarlandigini ve dgretim siirecinin bu dogrultuda yiiriitiildiigiinii ortaya koymaktadir

[1_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3 - Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program c¢iktilariyla

uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylagilmaktadir.

Kanitlar

(3)B.1.3.1.ASU_Ingilizce Ogretmenligi Bologna Bilgi Paketi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarinm

Yabanct Diller Egitimi Boliimiinde yiiriitillen derslerin AKTS (Avrupa Kredi Transfer
Sistemi) degerleri, Ingilizce Ogretmenligi Lisans Programma ait Bologna Bilgi Paketi
aracilifiyla kamuoyu ile paylasilmaktadir. Her ders i¢in belirlenen AKTS degerleri, 6grenci is
yiikii esas alinarak tanimlanmig; derslerin haftalik saatleri, 6grenme etkinlikleri ve
degerlendirme yontemleri ile iligkilendirilmistir. Bu yapi, derslerin 6grenci is yiikiine uygun

olarak tasarlandigini ve ilan edildigini gostermektedir [1_OD3].

Ogrenci is yiikii ve AKTS degerlerine iliskin degerlendirmeler, bdlim biinyesinde
gergeklestirilen toplantilarda ele alinmaktadir. Bu toplantilarda derslerin uygulama boyutu, is
yukii dengesi ve ogretim siirecine iliskin genel degerlendirmeler yapilmakta; ancak bu
goriismeleri ve alinan kararlar1 dogrudan gdsteren resmi tutanak, karar metni veya benzeri
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somut belgelerin sistematik bicimde olusturulmasina yonelik uygulamalarin gelistirilmesine
ithtiya¢ bulunmaktadir. Bu durum, siirecin belgelendirilmesi acisindan gelistirilmeye acik bir

alan olarak degerlendirilmektedir [2_OD3].

Program kapsaminda yer alan se¢meli dersler miifredati, 6grencilerin ilgi ve ihtiyaglari
dogrultusunda farkli dersleri tercih edebilmesine imkan taniyacak sekilde yapilandirilmistir.
Se¢meli derslerin AKTS degerleri ve is yiikleri, program biitiinliigli icerisinde dengeli bir
dagilim saglayacak bi¢imde tanimlanmis olup derslerin 6grenci is yiikiine uygun sekilde

uygulamaya konuldugunu gostermektedir [3_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3 — Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve

uygulamaya konulmustur.

Kanitlar

(3)B.1.4.1.ASU_Ingilizce_Ogretmenligi_Bologna Bilgi Paketi
(3)B.1.4.2.Bolum_Toplantilari

(3)B.1.4.3.ASU_Secmeli_Dersler Mufredati
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Yabanct Diller Egitimi Boliimiinde program amaclari ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesine
iliskin bilgiler, Ingilizce Ogretmenligi Lisans Programina ait Bologna Bilgi Paketi araciligiyla
sunulmaktadir. Program 6grenme g¢iktilari, dersler ile iliskilendirilmis sekilde tanimlanmis
olup programin yapisi ve icerigi kamuoyuna acik bigimde paylasilmaktadir. Bu yapi,

programlarin izlenmesine yonelik tanimli bir c¢er¢evenin bulundugunu gostermektedir

[1_OD3].

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine yonelik degerlendirmeler, fakiilte diizeyinde
gerceklestirilen dis paydas toplantilarinda ele alinmaktadir. Bu toplantilar araciligiyla
programlara iligkin gOriis aligverisi yapilmakta ve paydaslarin programlara dair
degerlendirmeleri alinmaktadir. Elde edilen geri bildirimler, programlarin genel isleyisine

iliskin degerlendirme siireglerine katki saglamaktadir [2_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3 — Programlarin genelinde program c¢iktilarinin izlenmesine ve

giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar

(3)B.1.5.1.ASU_Ingilizce_Ogretmenligi Bologna Bilgi Paketi

(3)B.1.5.2.Fakulte Dis_Paydas Toplantisi
B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi

Yabanci Diller Egitimi Boliimiinde egitim ve Ogretim siireglerinin yOnetimi, Universite
genelinde kullanilan bilgi yonetim sistemleri araciligiyla yiiriitiilmektedir. Universite Bilgi
Yonetim Sistemi {lizerinden dersler, 0gretim elemanlari, 6grenci bilgileri ve akademik
siireclere iliskin islemler takip edilmekte; bu sistem, egitim ve Ogretim siire¢lerinin

planlanmasi ve yiiriitiilmesine yonelik temel bir altyap1 sunmaktadir [1_OD3].

Egitim ve &gretim faaliyetlerine iliskin siirecler, iiniversite tarafindan belirlenen akademik
takvim dogrultusunda planlanmakta ve uygulanmaktadir. 2026-2027 Egitim-Ogretim Y1l
Akademik Takvimi; derslerin baslangi¢ ve bitis tarihleri, sinav donemleri ve akademik
faaliyetlere iligkin zamanlamay1 belirleyerek egitim siireglerinin diizenli ve Ongoriilebilir

bigimde yiiriitiilmesine katki saglamaktadir [2_OD3].
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Egitim Fakiiltesi biinyesinde, egitim-0gretim programlarinin gilincellenmesine yonelik
toplantilar gerceklestirilmektedir. Bu toplantilar araciligiyla programlarin uygulanmasina
iliskin degerlendirmeler yapilmakta ve goriis alisverisinde bulunulmaktadir. Ancak bu
toplantilara iliskin kararlar1 veya giincelleme c¢iktilarinin ayrintilarini gosteren yazili ve

izlenebilir belgelerin sistematik bigimde olusturuldugu goriilmektedir [3_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3 — Kurumun genelinde egitim ve Ogretim siiregleri belirlenmis ilke ve

kurallara uygun yonetilmektedir.
Kamtlar

(3)B.1.6.1.Universite_Bilgi Yonetim_Sistemi

(3)B.1.6.2.A

(3)B.1.6.3.Egt._Fakultesi Egitim-ogretime hazirlik_toplantilari

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)
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B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Yabanci Diller Egitimi Béliimiinde gretim yontem ve teknikleri, Ingilizce Ogretmenligi
Lisans Programina ait Bologna Bilgi Paketi aracilifiyla tanimlanmis ve kamuoyu ile
paylasilmistir. Bologna Bilgi Paketinde derslerin 6gretim yontemleri, 6grenme etkinlikleri ve
degerlendirme yaklasimlar1 agikca belirtilmis olup, program genelinde 6grenci merkezli

Ogretim anlayisinin benimsendigi goriilmektedir [1_OD?3].

Program kapsaminda yer alan derslerin igerikleri ve yapisi, 6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli O6gretim yontemlerini destekleyecek bicimde diizenlenmistir. Miifredatta yer alan
dersler, 6grencilerin derse aktif katilimini tesvik eden uygulama, proje ve tartisma temelli
yontemleri igerecek sekilde yapilandirilmistir. Bu durum, 6gretim yontem ve tekniklerinin

program genelinde tanimli siire¢ler dogrultusunda uygulandigini géstermektedir [2_OD3].

Ogretim siireglerine iliskin genel degerlendirmeler, dénem sonlarinda gergeklestirilen boliim
toplantilarinda ele alinmaktadir. Bu toplantilar araciligiyla 6gretim yontem ve tekniklerine

iligkin goriis aligverisinde bulunulmaktadir [3_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3 — Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem ve teknikleri

tanimli siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.
Kanitlar
(3)B.2.1.1.ASU_Ingilizce_Ogretmenligi Bologna Bilgi_Paketi

(3)B.2.1.2.ASU_Mufredat_Dersleri

(3)B.2.1.3.Donem_Sonu_Bolum_Toplantilari

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Yabanci Diller Egitimi Béliimiinde dlgme ve degerlendirme siiregleri, Aksaray Universitesi
On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi cercevesinde yiiriitiilmektedir. Bu
yonetmelik dogrultusunda 6lgme ve degerlendirme uygulamalarinda 6grenci merkezli bir
yaklagim benimsenmekte; sinavlar, 6devler, projeler ve benzeri degerlendirme araglar
aracilifiyla Ogrencilerin akademik basarilart ¢ok yonlii bicimde degerlendirilmektedir

[1_OD3].

Program kapsaminda 6l¢me ve degerlendirme siireglerinde, yalnizca donem sonu sinavlaria

dayali bir yaklasim yerine siire¢ degerlendirmeye yonelik farkli sinav ve degerlendirme
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tercihleri kullanilmaktadir. Ogrencilerin 6grenme siirecindeki gelisimlerini izlemeye ydnelik
bu uygulamalar, 0Ogretim elemanlarinin ders bazinda belirledikleri degerlendirme
yontemleriyle yiiriitiilmektedir. Siire¢ degerlendirme kapsaminda iiniversitemiz tarafindan
gelistirilen NOTA uygulamasi, lisans diizeyinde ders veren Ogretim elemanlarinin girmis

olduklar1 derslerden en az bir tanesinde kullanilmaktadir [2_OD?3].

Olgunluk Diizeyi: 3 — Programlarin genelinde 0grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve

degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.
Kanitlar

(2)B.2.2.1.0n_Lisans_ve Lisans_Egitim_Ogretim_ve_Siav_Yonetmeligi

(3)B.2.2.2. Surec rlendirmeye yonelik sinav_tercihleri

(3)B.2.2.3 Nota uygulamasi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Yabanci Diller Egitimi Boliimiinde 6grenci kabuliine iligkin siirecler, tiniversite tarafindan
belirlenen ilke ve kurallar cergevesinde yiiriitiillmektedir. Merkezi yerlestirme disinda
gerceklesen yatay gecis, kurum ici ve kurumlar arasi gegislere iliskin uygulamalar, Aksaray
Universitesi On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Yatay Gecis Yonergesi dogrultusunda agik,
seffaf ve erisilebilir bigimde tanimlanmistir. Bu ilke ve kurallar dogrultusunda 6grenci kabul
stirecleri diizenli ve ongoriilebilir sekilde uygulanmaktadir [1_OD2].

Diploma, sertifika ve benzeri akademik belge talepleri ile 6grencilerin 6grenim siireclerine
iliskin islemler, On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hiikiimleri
cercevesinde yiriitilmektedir. Bu kapsamda, 06grenci kabulii, ders intibaki, basari
degerlendirmesi ve belge diizenleme siirecleri belirlenmis kurallar dogrultusunda etkin
bicimde yonetilmektedir [2_OD?2].

Onceki 6grenmenin tanmmas1 ve kredilendirilmesine iliskin uygulamalar kapsaminda,
2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l giiz déneminde yatay gegis yoluyla kabul edilen 6grencilerin
islemleri ilgili mevzuat ¢ercevesinde gergeklestirilmistir. Kabul edilen 6grencilerin listesi, bu
stirecin planl ve kurallara uygun bi¢imde yiiriitiildiglinii géstermektedir [3_OD3].

Boliim, uluslararasilagsma politikalar1 dogrultusunda 6grenci hareketliligini desteklemektedir.
Erasmus+ Ogrenci hareketliligi kapsaminda 2026-2027 Egitim-Ogretim Yili Bahar

doneminde 3 6grencinin, 2026-2027 Egitim-Ogretim Yili Giiz déneminde 1 6grencinin
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O0grenim hareketliliginden faydalanmasi saglanmistir. Bu siirecte 6grencilerin ders ve kredi
kayb1 yasamadan hareketlilikten yararlanabilmeleri hedeflenmis, hareketlilik uygulamalar

planli bir ¢ergevede yiiriitiilmustiir [4_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3 — Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve

kredilendirilmesine iligkin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar
(2)B.2.3.1.ASU_On_Lisans_ve_Lisans_Duzeyindeki Yatay Gecis_Onergesi
(2)B.2.3.2.0n_Lisans_ve_ Lisans_Egitim_Ogretim_ve_Smav_Yonetmeligi

(3)B.2.3.3.A

(3)B.2.3.4.26-27_Bahar_Donemi_Erasmus_Ogrenim_Hareketlilik _Basvuru_Sonuclari

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yabancit Diller Egitimi Bolimiinde yeterliliklerin kazanilmasi, mezuniyet kosullar1 ve
diploma diizenlenmesine iliskin siirecler, Aksaray Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Mezuniyet
icin gerekli olan akademik kosullar, ders basarilari, kredi ylikiimliiliikkleri ve genel not
ortalamasina iliskin esaslar s6z konusu yonetmelikte agik ve anlasilir bigimde tanimlanmistir

[1_OD3].

Diploma ve yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin islemler, {niversite tarafindan
belirlenen bu ilke ve kurallar cergevesinde gerceklestirilmektedir. Siirecler, ilan edilmis
mevzuata dayali olarak yiiriitiillmekte; 6grencilerin mezuniyet ve diploma islemleri tanimh

kurallar dogrultusunda ele alinmaktadir [1_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3 — Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina

iliskin kapsamli, tutarl1 ve ilan edilmis ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir.
Kanitlar

(2)B.2.4.1.0n_Lisans_ve_Lisans_Egitim_Ogretim_ve_Sinav_Yonetmeligi

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
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B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Ogrencilerin 6grenme ve arastirma siireglerini desteklemek amaciyla iiniversitenin merkezi
kiitliphanesi 6nemli bir 6grenme kaynagi olarak hizmet vermektedir. Kiitliphaneye ait fiziki
alanlar, bireysel ve grup ¢alisma odalar1 ile basili ve elektronik kaynaklara iliskin bilgiler,
Aksaray Universitesi Kiitiiphanesi web sayfasinda kamuoyu ile paylasilmaktadir. Ayrica
ogrenciler, cesitli ulusal ve uluslararasi akademik veri tabanlarina erisim imkanina sahiptir

[1_OD3].

Universite genelinde sunulan internet ve dijital altyap1 hizmetleri, egitim-dgretim siireglerinin
desteklenmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Dersliklerde kullanilan teknolojik donanimlar
ve c¢evrimici 6grenme ortamlarina erisim imkénlari, liniversitenin internet altyapr hizmetleri
kapsaminda yiiriitiilmektedir. Bu altyapi, hem yiiz yiize hem de uzaktan/karma 6grenme

stireclerinin yiiriitilmesine katki saglamaktadir [2_OD3].

Fakiiltenin sahip oldugu fiziksel, sosyal ve dijital 6grenme kaynaklarina iliskin genel bilgiler,
Egitim Fakiiltesi tanitim brosiiriinde yer almaktadir. Brosiirde; egitim ortamlari, sosyal alanlar
ve Ogrencilere sunulan imkanlara iligkin bilgilere yer verilerek, 6grenme ortam ve

kaynaklariin biitiinciil yapist kamuoyu ile paylasilmaktadir [3_OD?3].

Olgunluk Diizeyi: 3 — Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarimin yonetimi alana 6zgi

kosullar, erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozeterek gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

(3)B.3.1.1.ASU_Kutuphane

(3)B.3.1.2.ASU_Internet_Altyapi Hizmeti
(3)B.3.1.3.ASU_Egitim_Fak. Brosuru

B.3.2. Akademik destek hizmeti

Yabanci Diller Egitimi Béliimiinde 6grenim goren her 6grenciye, akademik gelisimlerini takip
etmek ve rehberlik etmek amaciyla bir danigman 6gretim eleman1 atanmaktadir. Akademik
danismanlik hizmetleri, Aksaray Universitesi Ogrenci Danmismanlik Uygulama Yonergesi
kapsaminda yiiriitiilmekte olup, danigmanlik siire¢lerine iliskin ilke ve kurallar acik ve taniml
bir ¢ercevede belirlenmistir. Bu kapsamda 6grenciler, akademik siirecleriyle ilgili konularda

danigmanlarina bagvurabilmektedir [1_OD2].
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Ogrencilerin akademik, psikolojik ve sosyal ihtiyaglarma yénelik destekler, iiniversite
biinyesinde faaliyet gosteren Ogrenci Danisma ve Burs Hizmetleri Birimi aracihigiyla
sunulmaktadir. Bu birim; psikolojik danigsmanlik, sosyal destek ve burs olanaklar1 gibi
konularda ogrencilere rehberlik etmekte ve Ogrencilerin ihtiyag duyduklarn destek

hizmetlerine erisimini saglamaktadir [2_OD?3].

Bunun yani1 sira, 6grencilerin kisisel gelisimlerini desteklemek ve iiniversite yasamina aktif
katilimlarini tesvik etmek amaciyla &grenci topluluklari faaliyet gdstermektedir. Ogrenci
topluluklar1 araciligiyla ogrenciler, akademik destekleyici sosyal, kiiltiirel ve mesleki
etkinliklere katilim saglayabilmekte; bu yapilar, Ogrencilerin {niversite deneyimlerini

zenginlestiren tamamlayici destek unsurlar1 olarak degerlendirilmektedir [3_OD3].

Ayrica &grencilerin damismanlariyla goriisebilmeleri icin ASUM uygulamasi ile 6grenci

goriisme planlamalar1 yapilmaktadir. [4_OD3].

Boliimiimiizde 6grencilerin alana yonelik bilgi ve becerilerini destekleyecek konferans ve
projelere katilimi desteklenmektedir. Bu baglamda Gazi Universitesi Yabanci Diller
Yiiksekokulu ve EAQUALS is birligiyle diizenlenen “Quality Culture in Higher Education
Language Teaching: Preparing the Next Generations of ESLEs” bashkli programa
boliimiimiizden bir 6grencimiz katilim saglamistir. Yiiksekogretimde dil egitiminde kalite
kiiltiirtiniin  gelistirilmesine odaklanan program kapsaminda katilimcilar, alandaki giincel

uygulama ve yaklasimlar hakkinda bilgi edinme firsati bulmustur [S_OD3].

Bu baglamdaki bir diger gosterge ise boliimiimiizde iki 6grencimizin Dr. Ogr. Uyesi Sibel
Kahraman Ozkurt'un yiiriitiiciiligiinde, TUBITAK 2237-A Bilimsel Egitim Etkinliklerini
Destekleme Programi kapsaminda diizenlenen “Ingilizce Ogretmeni Adaylarinin Ozel
Gereksinimli Bireylerle Etkili Calisma Yeterliliklerinin Artirilmas1” baglikli  projeye
katilmasidir [6_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3 — Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina

yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitilmektedir.

Kanitlar

(2)B.3.2.1.0grenci_Danismanlik_Uygulama_Yonergesi
(3)B.3.2.2.0grenci Danisma ve Burs Hizmetleri Birimi
(3)B.3.2.3.0grenci_Topluluklari
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(3)B.3.2.4. ASUM Uygulamasi
(3)B.3.2.5. Program katilimi

(3)B.3.2.6. Tiibitak 2237-A projesine katilim

B.3.3. Akademik tesis ve altyapilar

Aksaray Universitesi biinyesinde yer alan tesis ve altyapilar, dgrencilerin temel ihtiyaglarini
karsilayacak sekilde diizenlenmis ve erisilebilir bir yapida sunulmaktadir. Ogrencilerin
beslenme, barinma, saglik, ulasim ve sosyal yasamlarina yonelik hizmetler, {iniversitenin
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi koordinasyonunda yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda
yemekhane hizmetleri, yurt imkéanlar1 ve sosyal alanlara iligkin bilgiler ilgili birim tarafindan

kamuoyu ile paylagilmaktadir [1_OD?3].

Universite kampiisiinde ogrencilere yonelik saglik hizmetleri, kampiis icindeki saglk
birimleri aracilifiyla sunulmakta; acil durumlar ve temel saglik ihtiyaclarina ydonelik
hizmetler saglanmaktadir. Ayrica kampiis i¢i ve ¢evresine ulagimi kolaylastiran toplu tasima
imkanlar1 ve kampis i¢i giivenli dolasimi destekleyen altyapilar, 68rencilerin iiniversite

yasamini kolaylastiracak sekilde yapilandirilmistir [1_OD3].

Bilisim altyapis1 kapsaminda, 6grencilerin egitim-6gretim siireglerini desteklemek amaciyla
internet erisimi ve temel bilisim hizmetleri saglanmaktadir. Universitenin internet altyapi
hizmetleri, derslikler ve ortak kullanim alanlarinda erisim imkéani sunarak Ogrencilerin
akademik ve giinlik ihtiyaglarin1 karsilamaya yonelik bir destek saglamaktadir. Ayrica
uzaktan ve karma Ogrenme siireclerini destekleyen dijital altyapi, ogrencilerin ¢evrimigci

derslere erisimini miimkiin kilmaktadir [2_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3 — Kurumun genelinde tesis ve altyap: erisilebilirdir ve bunlardan firsat

esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
Kamtlar

(3)B.3.3.1.ASU_Saglik_Kultur_ve_Spor_Daire_Baskanligi

(3)B.3.3.2.ASU_Internet_Altyapi_Hizmeti

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Aksaray Universitesi, dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarmn egitim olanaklarina
erisimini saglamak amaciyla esitlik, hakkaniyet ve kapsayicilik ilkeleri dogrultusunda

uygulamalar yiiriitmektedir. Bu kapsamda, 6zellikle engelli 6grencilerin egitim siireglerine
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tam ve etkin katilimin1 desteklemeye yonelik diizenlemeler yapilmistir. Engelli 6grencilere
sunulan desteklere iliskin bilgiler, Engelli Ogrenci Kilavuzu aracihigiyla kamuoyu ile
paylasilmaktadir [1_OD?2].

Engelli Ogrenci Kilavuzunda; engelli dgrencilerin derslere, sinavlara ve egitim ortamlarina
erisimini kolaylastirmaya yonelik uyarlamalar, akademik ve idari siire¢lerde saglanan
destekler ile basvuru ve yonlendirme mekanizmalarina yer verilmektedir. Bu cercevede,
engelli Ogrencilerin egitim-Ogretim siireglerinden esit kosullarda yararlanabilmeleri
amaglanmaktadir [1_OD2].

Universite biinyesinde faaliyet gosteren Engelli Ogrenci Birimi, engelli 6grencilerin
akademik, fiziksel ve sosyal ihtiyaclarina yonelik destek hizmetleri sunmaktadir. Birim
araciligiyla 6grenciler; danismanlik, yonlendirme ve gerekli durumlarda akademik
uyarlamalar konusunda destek alabilmektedir. Bu yapi, dezavantajli gruplara yonelik destek

hizmetlerinin kurumsal bir ¢ercevede yiiriitiildiigiinii géstermektedir [2_OD2].

Olgunluk Diizeyi: 2 — Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin

planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.3.4.1.Engelli_Ogrenci_Kilavuzu

(2)B.3.4.2.Engelli_Ogrenci_Birimi

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Aksaray Universitesi biinyesinde faaliyet gosteren oOgrenci topluluklari aracihiiyla,
ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere katilimi desteklenmektedir. Ogrenci
topluluklarmin kurulusu, isleyisi ve faaliyetlerine iliskin esaslar, Aksaray Universitesi
Ogrenci Topluluklar1 Kurulus ve Isleyis Yonergesi ile diizenlenmisti. Bu ydnerge

kapsaminda 6grenci  topluluklari, 1ilgi alanlar1 dogrultusunda c¢esitli etkinlikler

planlayabilmekte ve uygulayabilmektedir [1_OD?2].

Ogrenci topluluklarinin gerceklestirdigi sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler, {iniversitenin
Saglk, Kiiltir ve Spor Daire Baskanlhigi koordinasyonunda vyiiriitiilmektedir. Ilgili daire

baskanligi, etkinliklerin planlanmasi ve uygulanmasi siirecinde 6grenci topluluklarina mekan,
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organizasyon ve rehberlik destegi saglamaktadir. Bu yapi, 6grencilerin sosyal ve sportif

faaliyetlere erisimini kolaylastiran kurumsal bir destek mekanizmasi sunmaktadir [2_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3 — Kurumun genelinde sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve

bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

(2)B.3.5.1.ASU_Ogrenci_Topluluklari_Kurulus_ve Isleyis_Yonergesi
(3)B.3.5.2.ASU_Saglik_Kultur_ve_Spor_Daire_Baskanligi

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemanlarmin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri, Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yayimlanan ‘Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atanma Y&netmeligi’ ile belirlenen
ilke ve esaslar dogrultusunda yiiriitilmektedir. Bu yonetmelik, akademik liyakati esas alan
Olciitleri tanimlamakta ve siireclerin seffaf, esitlikci ve kamuoyuna acik sekilde
uygulanmasini saglamaktadir [1_OD3].

Universite diizeyinde ise Ogretim elemanlarmin atanma ve yiikseltilmelerine iliskin
uygulamalar, ‘Aksaray Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri’
cergevesinde yiriitiilmektedir. Bu kriterler; akademik faaliyetler, yaymlar, egitim-0gretim
katkilart ve bilimsel iiretkenlik gibi unsurlar1 esas almakta olup, boliim uygulamalarinda
dogrudan referans alinmaktadir [2_OD3].

Ders gorevlendirmeleri ve ders yiikii dagilimlari, ilgili mevzuat ve iiniversite tarafindan
belirlenen akademik kriterler dogrultusunda, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is
yiikleri gozetilerek gerceklestirilmektedir. Bu siirecler, tanimli ve paydaslarca bilinen kurallar
cercevesinde  ylriitilmekte; egitim-0gretim faaliyetlerinin  etkinligi ve stirekliligi

desteklenmektedir [2_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3 — Kurumun tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yilikseltme
ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise

alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

(3)B.4.1.1.YOK_Ogretim_Uyeligine_Yukseltme_ve Atanma_Yonetmeligi
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(3)B.4.1.2.ASU_Akademik_Yukseltilme _ve Atanma Kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Yabanci Diller Egitimi Boliimiinde egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriiten 6gretim elemanlari,
akademik ve mesleki yeterlilikleri dogrultusunda goérev yapmaktadir. Bélimde gdrev yapan
akademik personel bilgileri, iiniversite tarafindan ilan edilen akademik personel listeleri

araciligiyla kamuoyu ile paylagilmaktadir [1_OD2].

Universite genelinde 6gretim elemanlarina yonelik hizmet igi egitimler ve mesleki gelisimi
destekleyici faaliyetler diizenlenmekte olup, bu egitimler ilgili birimler tarafindan &gretim
elemanlarina duyurulmaktadir. Ancak bolim veya anabilim dali diizeyinde 6gretim
yetkinliklerinin ~ gelistirilmesine  yonelik tanimli, planli ve sistematik bir siireg
bulunmamaktadir. Ogretim elemanlarinin dgretim ydntem ve tekniklerine iliskin gelisimleri,

bireysel ¢abalar ve liniversite diizeyindeki genel uygulamalarla sinirl kalmaktadir [1_OD2].

Olgunluk Diizeyi: 1 — Kurumda 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere

planlamalar1 bulunmamaktadir.
Kanitlar
(2)B.4.2.1. Akademik_Personel

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Aksaray Universitesi biinyesinde gorev yapan akademik personelin egitim-6gretim, arastirma
ve akademik faaliyetlerine iligkin performanslari, iiniversite tarafindan belirlenen ilke ve
kurallar cer¢evesinde degerlendirilmektedir. Akademik personelin performans degerlendirme
siiregleri, Aksaray Universitesi Akademik Personel Performans Degerlendirme Yonergesi
dogrultusunda yiiriitiilmekte; degerlendirme Olgiitleri ve esaslar1 ilan edilmis bir mevzuata

dayandirilmaktadir [1_OD2].

Akademik performansin tesvik edilmesi amaciyla, Akademik Tesvik Odenegi uygulamasi
iiniversite genelinde yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlar1, akademik tesvik basvurularmi
Akademik Tesvik Degerlendirme Portali iizerinden gerceklestirmekte; basvurular, ilgili
mevzuat cercevesinde degerlendirilerek uygun bulunan akademik personel tesvikten
yararlanmaktadir. Bu uygulama, akademik faaliyetlerin desteklenmesi ve ddiillendirilmesine

yonelik kurumsal bir mekanizma sunmaktadir [2_OD3].

40


https://personel.aksaray.edu.tr/dosya/5e53d37f-b6b8-4abb-ba1f-39f8c27b959c.pdf
https://ydb.aksaray.edu.tr/Akademik-Personel

Akademik performans ve odiillendirme siireglerine iligskin bilgilendirme ve degerlendirmeler,
fakiilte diizeyinde gerceklestirilen akademik genel kurul toplantilarinda ele alinmaktadir. Bu
toplantilar araciligiyla 6gretim elemanlari, akademik faaliyetler ve tesvik siiregleri hakkinda

bilgilendirilmekte; uygulamalara iligkin genel degerlendirmeler paylasilmaktadir [3_OD3].
Olgunluk Diizeyi: 3 — Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.

Kanitlar

(2)B.4.3.1.ASU_Akademik Personel Performans Degerlendirme Yonergesi

(3)B.4.3.2. ASU_Akademik_Tesvik Degerlendirme_Portali
(3)B.4.3.3.Egitim_Fak. Egitim Ogretim_Yili_Akademik Genel Kurul Toplantisi

C. ARASTIRMA-GELISTIRME VE IHTiSASLASMA

Tablo: C Baslig1 Altinda Birimin genel giiglii ve gelismeye agik yonleri

e Yabanci dilde 6gretim ve arastirma kiiltiirii yerel ve uluslararasi
1§ birliklerine olanak tanir.

e Dil bilimi, kiiltiirel ¢aligmalar ve pedagojik alanlarla baglantili

GUCLU YONLER disiplinler arasi arastirma firsatlart mevcuttur.

e Akademik personel, yabanci dil egitimi alaninda derinlemesine
bilgi ve deneyime sahip olup arastirma yapmaktadir.

e Arastirma altyapisinda dijital platformlar ve dil Ogrenme
teknolojileri gibi 6nemli alanlarin gelistirilmesi gerekmektedir.

e Ogrencilerin arastirma projelerine katilim1 saglanmalidir.

e Aragtirma projelerine ayrilan biitce ve kaynaklar sinirlidir ve bu
durum aragtirma faaliyetlerinin daha genis capta yliriitiilmesini
engellemektedir.

GELISMEYE ACIK
YONLER

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Yabanci Diller Egitimi Boliimii lisans programinda arastirma siireglerinin yonetimi, tiniversite
diizeyinde tanimlanmis genel ilke ve kurallar gercevesinde ylriitilmektedir. Arastirma
faaliyetlerine iliskin temel cerceve, Aksaray Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
uygulamalarin1 diizenleyen yonerge dogrultusunda belirlenmis olup, bu ydnerge arastirma
stireglerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve izlenmesine iligskin usul ve esaslar1 tanimlamaktadir.
Bu kapsamda arastirma siirecleri {iniversite genelinde ortak kurallar c¢ercevesinde
yiriitiilmektedir [1_OD2].
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Aragtirma  siireclerinin uygulanmasi ve koordinasyonu, Aksaray Universitesi Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan saglanmaktadir. BAP Koordinasyon
Birimi; bilimsel arastirma projelerine iliskin basvuru, degerlendirme, biitcelendirme, izleme
ve sonuglandirma siireclerini yiirlitmekte ve 6gretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerine
kurumsal diizeyde destek sunmaktadir. Bu yapi, tiniversite genelinde arastirma siireglerinin

organizasyonel olarak isletilmesini saglamaktadir [2_OD3].

Birimde arastirma-gelistirme faaliyetlerinin izlenmesine yonelik olarak, O6gretim
elemanlarinin  akademik performanslarinin  degerlendirilmesini  diizenleyen ydnerge
kapsaminda uygulamalar yiiriitilmektedir. Bu dogrultuda 6gretim elemanlarinin akademik ve
aragtirma faaliyetleri belirlenen Olgiitler ¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Ancak bu
degerlendirme siireci, birim diizeyinde arastirma siireglerini biitiinciil olarak planlayan ve
yoneten ayr1 bir yapidan ziyade, iiniversite genelinde tanimli mekanizmalar iizerinden

ylriitiilmektedir [3_OD2].

Universite diizeyinde arastirma siireglerine iligkin bilgilendirme, yonlendirme ve destek
faaliyetleri, Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorliigii tarafindan da yiiriitiilmektedir. Bu birim
araciligiyla 6gretim elemanlarina proje gelistirme, ulusal ve uluslararast fon kaynaklar1 ve
arastirma ¢iktilarinin ticarilestirilmesine yonelik destekler sunulmaktadir. Bu yapi, arastirma

stireclerinin liniversite genelinde desteklenmesine katki saglamaktadir [4_OD3].

Mevcut uygulamalar incelendiginde, arastirma siire¢lerinin yonetiminin agirliklt olarak
tiniversite diizeyinde tanimlanmis yonerge ve birimler iizerinden yliriitiildiigii; birim 6zelinde
aragtirma siireclerinin planlanmasi, koordinasyonu ve izlenmesinden sorumlu tanimli bir
arastirma yonetim biriminin bulunmadigi goriilmektedir. Bu nedenle arastirma faaliyetleri
bliyiik 6l¢lide d6gretim elemanlarinin bireysel inisiyatifleri ve iiniversite genelindeki kurumsal

yonlendirmeler dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 — Kurumun genelinde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel

yapis1 kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

(2)C.1.1.1.BAP_Uygulama_Yonergesi

(3)C.1.1.2.BAP_Koordinasyon_Birimi

(2)C.1.1.3.ASU_Akademik Personel Performans Degerlendirme Yonergesi
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(3)C.1.1.4.ASU_Teknoloji_Transfer Ofisi_Koordinatorlugu

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Yabanci Diller Egitimi Bolimii arastirma faaliyetlerinde kullanilan fiziki, teknik ve mali
kaynaklar, boliimiin misyonu, hedefleri ve stratejileriyle genel olarak uyumludur. Boliimde
yiriitiilen arastirmalarda tiniversite kiitiiphanesi, basili ve elektronik kaynaklar ile gesitli veri
tabanlarindan etkin bicimde yararlanilmaktadir. Akademik personelin ihtiya¢ duydugu basili
kaynaklara iliskin talepler, her akademik yil basinda Aksaray Universitesi Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanlig: tarafindan birimlere iletilen iist yazi ve kitap talep formlar1
aracilifiyla toplanmaktadir [1_OD?2].

Benzer sekilde akademik personelin elektronik veri tabanlarina iliskin talepleri de birimler
araciligiyla toplanmakta ve {niversite genelinde degerlendirilerek erisime acgilmaktadir.
Universite tarafindan satin alman veya deneme erisimine sunulan veri tabanlarma iliskin
bilgilendirmeler, akademik personelin kurumsal e-posta adresleri lizerinden yapilmaktadir.
Boylece arastirma faaliyetlerinde kullanilan veri tabanlarinin gesitliligi ve gilincelligi
izlenmektedir [2_OD2].

Akademik personel ve 6grenciler, ihtiyag duyduklar1 basili ve elektronik kaynaklara iliskin
taleplerini kiitiiphane sistemleri iizerinden ¢evrim i¢i olarak da iletebilmektedir. Cevrim igi
eser istek formlar1 araciligiyla yapilan bu talepler, arastirma siireclerinin desteklenmesine
katki saglamaktadir [3_OD2].

Universite i¢i mali kaynaklar kapsaminda, 6gretim elemanlart ve arastirma gorevlileri
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) fonlarina bagvurarak arastirma destegi alabilmektedir.
BAP basvuru ve degerlendirme siiregleri ¢gevrim i¢i platformlar lizerinden yiiriitiilmekte olup,
arastirmacilara yonelik bilgilendirme kilavuzlar1 yayimlanmaktadir. Bu uygulama, {iniversite
genelinde arastirma faaliyetlerinin mali agidan desteklenmesine yonelik planli bir mekanizma
sunmaktadir [4_OD2].

Bununla birlikte, birim 06zelinde aktif bir ¢ekirdek fon veya diizenli arastirma biitgesi
bulunmamaktadir. Yeni arastirmacilar i¢in birim diizeyinde tanimlanmis baslangic fonu ya da
ozel bir i¢c kaynak mekanizmas1 mevcut degildir. Universite genelinde ise devam eden BAP
projeleri araciligiyla aragtirma faaliyetlerinin siirdiiriildiigli goriilmektedir [S_OD?3].
Universite diizeyinde arastirmacilarin TUBITAK, YOK, Erasmus+, Avrupa Birligi ve
Kalkinma Ajanslar1 gibi dis kaynakli proje desteklerinden yararlanmasi tesvik edilmekte; bu

kapsamda ilgili birimler tarafindan bilgilendirme ve yonlendirme yapilmaktadir. Ancak birim
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Ozelinde dig kaynakli projelere katilim orani sinirli olup, bu alanda gelisime ihtiyag
duyulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2 — Kurumun aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar

bulunmaktadir.

Kamtlar

(2).C.1.2.1 Kitap_Talebi_Formu
(2).C.1.2.2.ASU_Veri_Tabanlar
(2).C.1.2.3.Cevrimici_Eser_Istek Formu

(2).C.1.2.4.2025_vyili_BAP_Arastirmaci_Bilgilendirme Kilavuzu
(3).C.1.2.5.BAP_Devam_Eden_Projeler

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Birimde doktora programi heniiz bulunmamaktadir.
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Yabanci Diller Egitimi Boliimii lisans programinda 3 dogent, 1 6gretim gorevlisi doktor ve 2
aragtirma gorevlisi doktor olmak iizere toplam 6 akademik personel gorev yapmaktadir. Gorev
yapan Ogretim elemanlarmin tamami doktora egitimlerini Ingiliz Dili Egitimi alaninda
tamamlamis olup, bu durum birimde alan uzmanhigi agisindan belirli bir kiimelenme ve
arastirma konularinda tutarlilik saglamaktadir. Akademik kadronun niteligi, birimde arastirma
yetkinligini destekleyen temel unsurlar arasinda yer almaktadir [1_OD?2].

Birimde gorev yapan 6gretim elemanlari, ulusal ve uluslararas1 kongrelerde bildiri sunmakta,
lisansiistii tez danigsmanlig1 yiiriitmekte ve bilimsel dergilerde makale yayimlayarak arastirma
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu faaliyetler, birimde arastirma kiiltiiriinlin devamlilifin1 ve
akademik tiretkenligin siirdiiriildiigiinii géstermektedir [2_OD3].

Egitim Fakiiltesi tarafindan EBYS iizerinden 0gretim elemanlarina iletilen “Akademik
Personel Performans izleme ve Hedef Formu”, 6gretim elemanlarinin yillik yaym, proje,
bilimsel etkinlik ve benzeri akademik hedeflerini belirlemelerine ve yil sonunda

gerceklestirdikleri  faaliyetleri raporlamalarma imkan tanimaktadir. Tim 0gretim
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elemanlarinin bu formu doldurmasi, bireysel akademik gelisimin izlenmesine yonelik dolaylt

ancak islevsel bir mekanizma olarak kullanilmaktadir [3_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3 — Kurumun genelinde Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin

gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

(2)C.2.1.1.Akademik_personel

(3)C.2.1.2.Ulusal_ve_uluslararasi_akademik_calismalar_ornek

(3)C.2.1.3.Akademik_Personel Performans Izleme ve Hedef Formu

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Yabanci Diller Egitimi Boliimiinde ulusal ve uluslararasi aragtirma is birlikleri, agirlikli olarak
tiniversitenin kurumsal diizeyde olusturdugu gerceveler dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Bu
kapsamda, Milli Egitim Bakanligi (MEB) ile Yiiksekogretim Kurulu (YOK) arasinda
egitimde is birligi amaciyla imzalanan protokol dogrultusunda, Egitim Fakiiltesi tarafindan
koordine edilen uygulama dersleri kapsaminda MEB’e baglh okullarla is birlikleri
gerceklestirilmektedir. S6z konusu is birlikleri, liniversite diizeyinde olusturulmus resmi
protokollere dayanmaktadir [1_OD?3].

Birimde gorev yapan 6gretim elemanlari, bireysel akademik ilgi alanlar1 dogrultusunda ulusal
ve uluslararasi akademik ¢aligmalar yiiriitmekte; farkli tiniversitelerden arastirmacilarla ortak
yayin ve bilimsel etkinliklere katilim saglamaktadir. Bu faaliyetler, 6gretim elemanlarinin
akademik aglara dahil olmasina ve arastirma kiiltiiriiniin siirdiiriilmesine katki sunmaktadir
[2_OD3].

Universite genelinde yiiriitiilen Erasmus programlar1 kapsaminda, 6gretim elemanlar1 ve
ogrenciler uluslararas1 akademik hareketlilik faaliyetlerinden yararlanabilmektedir. Erasmus
faaliyetleri aracilifiyla yiiriitiillen akademik etkilesimler, {iniversitenin uluslararasilasma
hedefleriyle uyumlu sekilde planlanmakta ve uygulanmaktadir. Bu kapsamda o6gretim
elemanlari, uluslararasi akademik ortamlarla bireysel diizeyde etkilesim kurabilmektedir
[3_OD3] [4_OD3].

Erasmus programlar1 c¢ergevesinde yiirlitiilen faaliyetler, {iniversitenin uluslararasi is
birliklerini giiclendirmeye yonelik uygulamalar arasinda yer almakta olup, akademik

personelin uluslararasi deneyim kazanmasina ve akademik goriiniirliigiin artirilmasina katki
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saglamaktadir. Bu faaliyetler, {iniversitenin uluslararasi arastirma aglartyla olan etkilesimini
destekleyen dnemli mekanizmalar arasinda degerlendirilmektedir[3_OD3] [4_OD3].

Genel olarak degerlendirildiginde, ulusal ve uluslararasi arastirma is birlikleri liniversite
genelinde tanimlanmis mekanizmalar araciligiyla yiiriitiilmekte; 6gretim elemanlar1 bu is
birliklerinden bireysel akademik faaliyetleri kapsaminda yararlanmaktadir. Bu yapi, birim
diizeyinde yiriitiilen akademik caligmalarin {iniversitenin kurumsal is birlikleriyle uyumlu

sekilde siirdiiriilmesine imkan tanimaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 — Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve

ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

(2)C.2.2.1.MEB_ile YOK Arasinda Egitimde Is_Birligi Protokolu

(3)C.2.2.2.Ulusal_ve_uluslararasi_akademik calismalar

(3)C.2.2.3 .Erasmus_Faaliyetleri_I

(3)C.2.2.4 Erasmus_Faaliyetleri_II

(3)C.2.2.5. Erasmus_Faaliyetleri III

(3)C.2.2.6. Arastirma Faaliyeti

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Yabanci Diller Egitimi B6liimiinde arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine
iligkin siirecler, iiniversite diizeyinde tanimlanmis izleme ve raporlama mekanizmalar
cercevesinde ylriitiilmektedir. Bu kapsamda arastirma performansina iligkin veriler,
tiniversitenin stratejik planlama ve izleme siireclerine entegre edilerek ele alinmakta ve

kurumsal diizeyde degerlendirmelere dahil edilmektedir [1_OD3].

Birimde gorev yapan 6gretim elemanlarinin arastirma faaliyetleri, Egitim Fakiiltesi tarafindan
yilda iki kez talep edilen Birim Faaliyet Raporlar1 araciligiyla izlenmekte ve
raporlanmaktadir. Bu raporlar; bilimsel yayinlar, ulusal ve uluslararas1 kongre katilimlari,

proje bagvurular1 ve danigmanlik faaliyetleri gibi arastirma performansina iligkin gdstergeleri
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icermekte ve birimin arastirma kapasitesinin gorliniir kilinmasina katki saglamaktadir

[2_OD3].

Arastirma performansinin izlenmesine katki saglayan bir diger uygulama ise Fakiilte
tarafindan her yil EBYS iizerinden Ogretim elemanlarina iletilen “Akademik Personel
Performans Izleme ve Hedef Formu’dur. Ogretim elemanlart bu form araciigiyla yillik
akademik hedeflerini ve ger¢eklestirdikleri arastirma faaliyetlerini beyan etmekte; bu sayede
bireysel diizeyde performans izleme ve 6z degerlendirme yapilabilmektedir. Bu uygulama,
birim diizeyinde arastirma performansmin izlenmesini destekleyen tamamlayic1 bir

mekanizma olarak degerlendirilmektedir [3_OD?3].

Genel olarak degerlendirildiginde, arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
tiniversite genelinde olusturulmus mekanizmalar araciligryla yiiriitiilmekte; birim diizeyinde
ise bu mekanizmalarla uyumlu sekilde veri toplama ve raporlama faaliyetleri
gerceklestirilmektedir. Bu yapi, arastirma faaliyetlerinin diizenli olarak izlenmesine ve

kurumsal degerlendirme siireglerine girdi saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 — Kurumun genelinde aragtirma performansini izlemek ve degerlendirmek

tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

(3)C.3.1.1.ASU_2025_Stratejik_Plan_Izleme Raporu
(3)C.3.1.2.Birim_Faaliyet Raporu

(3)C.3.1.3.Akademik Personel Performans Izleme ve Hedef Formu

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Yabanci Diller Egitimi Boliimiinde 6gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansinin
degerlendirilmesi, tiiniversite diizeyinde tanimlanmis ilke, kural ve mekanizmalar
cercevesinde ylriitilmektedir. Bu kapsamda akademik performansin izlenmesi ve
degerlendirilmesi siiregleri, Aksaray Universitesi Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi ve
ilgili kilavuzlar dogrultusunda sistematik olarak uygulanmaktadir [1_OD2; 2_OD3].

Universite genelinde dgretim elemanlarinin akademik faaliyetleri; yaymn, proje, bildiri, atif,
damsmanlik ve benzeri performans gostergeleri iizerinden degerlendirilmekte ve YOKSIS

temelli puanlama sistemi araciligiyla Olgiilmektedir. Bu siirecler, Akademik Personel
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Performans Degerlendirme YoOnergesi kapsaminda tanimlanmis olup, 6gretim elemanlarinin
akademik {iiretkenliginin nesnel ol¢iitlerle izlenmesini saglamaktadir [3_OD3].

Akademik performans degerlendirme siirecinin bir ¢iktisi olarak, liniversite tarafindan her yil
“Akademik Personel Performans Degerlendirme ve Odiil Sonuglar1” ilan edilmekte; basarili
bulunan 6gretim elemanlart kamuoyu ile paylagilmaktadir. Bu siireclere iliskin
bilgilendirmeler, birimlere EBYS {izerinden génderilen resmi yazilar araciligiyla yapilmakta
ve performans degerlendirme takvimi kurumsal diizeyde seffaf bigcimde yiiriitiilmektedir
[3_OD3;4_OD3].

Birim diizeyinde ise Ogretim elemanlarinin akademik faaliyetlerinin izlenmesine katki
saglayan uygulamalar kapsaminda, Fakiilte tarafindan yilda iki kez talep edilen Birim Faaliyet
Raporlar1 kullanilmaktadir. Bu raporlar araciligiyla 6gretim elemanlarinin  arastirma
faaliyetleri derlenmekte ve fakiilte yonetimi ile paylasiimaktadir [4_OD3]. Ayrica, Akademik
Personel Performans Izleme ve Hedef Formlar1 yoluyla 6gretim elemanlar: kisa ve uzun
vadeli akademik hedeflerini belirleyebilmekte ve yil icindeki aragtirma faaliyetlerini 6z
degerlendirme yoluyla takip edebilmektedir [4_OD3].

Genel olarak degerlendirildiginde, 6gretim elemani ve arastirmaci performansinin izlenmesi
ve degerlendirilmesi {iniversite genelinde olusturulmus, tanimli ve isleyen mekanizmalar
araciligiyla yiritiilmektedir. Bu mekanizmalar, arastirma faaliyetlerinin goriiniirligiini
artirmakta, akademik motivasyonu desteklemekte ve performansin kurumsal diizeyde
izlenmesine katki saglamaktadir. Birim diizeyinde yiiriitiilen uygulamalar da bu kurumsal
cergeveyle uyumlu bi¢cimde performans izleme siireclerini desteklemektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 — Kurumun genelinde Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme
performansini izlemek ve degerlendirmek {lizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
Kamtlar

(2)C.3.2.1.Akademik_Tesvik_Odenegi_Yonetmeligi
(2)C.3.2.2. Akademik_Tesvik Kilavuzu

(2)C.3.2.3.2025_Yili_Akademik Personel Performans Degerlendirme Yonergesi
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D. TOPLUMSAL KATKI

Tablo: D Bagligi Altinda Birimin genel giiclii ve gelismeye acik yonleri

e Toplumun genel ihtiyaglarina cevap veren toplumsal katki
faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

GUCLU YONLER e Faaliyetlerin etkinligi diizenli olarak izlenir ve siirekli

olarak iyilestirilir, bu da siireclerin verimli olmasini saglar.

e Birimin toplumsal katki faaliyetlerinin daha genis bir etki
alanina sahip olmasi i¢in yerel topluluklarla, sivil toplum
kuruluslariyla ve diger kamu kurumlariyla daha fazla
isbirligi yapilabilir. Bu tiir isbirlikleri, toplumsal katkilarin
daha verimli ve kapsamli olmasina olanak tanir.

e Birimin toplumsal katki faaliyetlerinin daha genis bir
kitleye tanitilmasi, hem toplumun destegini almak hem de
tiniversitenin  sosyal sorumluluk alanindaki bagarisini
artirmak acisindan Onemlidir. Daha etkili tanitim
yontemleri kullanilabilir, 6rnegin sosyal medya, iiniversite
web sitesi ve basin araciligiyla faaliyetlerin goriiniirligi

GELISMEYE ACIK artirilabilir.

YONLER e Oprenciler, 6gretim {iiyeleri ve diger iiniversite ¢alisanlari
arasinda toplumsal katki faaliyetlerine katilimi artirmak
i¢cin tesvik mekanizmalariin gelistirilmesi gerekebilir. Bu,
toplumla daha fazla etkilesim kurmalarina olanak saglar ve
toplumsal sorumluluk bilincinin daha genis bir kitleye
yayilmasina yardimeci olabilir.

e Kaynaklarin etkinligini izlemek i¢in mevcut sistemler
kullanilmakta olsa da, daha derinlemesine analiz ve uzun
vadeli etkiler lizerine yapilan degerlendirmelere de yer
verilebilir. Bu, toplumsal katki faaliyetlerinin daha
kapsamli ve etkili bir sekilde izlenmesini saglayabilir.

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari
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D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetilmesi

Yabanct Diller Egitimi Boliimiinde toplumsal katki siiregleri, {niversite diizeyinde
tanimlanmis toplumsal katki politikasi ve organizasyonel yapi ¢er¢evesinde yiiriitiilmektedir.
Bu kapsamda béliim, Aksaray Universitesi Toplumsal Katki Politikas1 dogrultusunda hareket
etmekte ve Toplumsal Katki Koordinatorliigii ile koordinasyon i¢inde {iniversitenin toplumsal

katki faaliyetlerini izlemekte ve bu faaliyetlere uyum saglamaktadir [1_OD2; 2_OD3].

Boliim, {iniversitenin belirledigi toplumsal katki 6ncelikleri dogrultusunda yiiriitiilen
etkinlikleri yakindan takip etmekte ve imkanlar dahilinde bu faaliyetlere katki sunmaktadir.
Toplumsal katki alanindaki uygulamalar, tiniversite genelinde olusturulmus koordinasyon
mekanizmalart aracilifiyla yiiriitiilmekte olup, boliim bu siireclere katilim saglamaktadir

[2_OD3].

Bu c¢ergevede, son iki yildir lise diizeyinde dil siift 6grencileri boliimde misafir edilmekte;
lise diizeyinde Milli Egitim Bakanligina bagli okullarin talepleri dogrultusunda liselere boliim
akademik personeli ile ziyaret yapilarak boliim tanmitimi, 6grencilerin iiniversite ve bolim
hakkinda bilgilendirilmeleri saglanmaktadir. Gergeklestirilen bu ziyaretlerde, dgrencilerin
sorulart yanitlanmakta, iiniversitenin sundugu egitim olanaklar1 tanitilmakta ve 6grencilerin
bilingli tercih yapmalarina katki sunulmaktadir. 2026 bahar doneminde gergeklestirilen ziyaret
kapsaminda Aksaray Sosyal Bilimler Lisesi ziyaret edildi , iiniversite ve boliim tanitildi

[3_OD3].

Genel olarak degerlendirildiginde, boliimde toplumsal katki faaliyetleri {iniversite diizeyinde
tanimlanmis politika ve koordinasyon yapisi dogrultusunda yiirlitiilmekte; gergeklestirilen
uygulamalar toplumsal katki siireglerinin hayata gecirilmesine ve izlenmesine katki
saglamaktadir. Bu faaliyetler, bolimiin toplumsal katki alanindaki goriiniirliigiinii ve

paydaslarla etkilesimini desteklemektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2 — Kurumun toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel

yapisina iligkin planlamalar1 bulunmaktadir
Kanitlar

(2)D.1.1.1.ASU_Toplumsal Katki Politikasi

(3)D.1.1.2.ASU_Toplumsal_Katki_Kordinatorlugu
(3)D.1.1.3. MEB Okullarina ziyaret
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D.1.2. Kaynaklar
Birimde toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in ayrilmig bir kaynak

bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1- Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin yeterli

kaynagi bulunmamaktadir.
D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 1- Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve

degerlendirilmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
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	B.1.1. Programların tasarımı ve onayı 
	Yabancı Diller Eğitimi Bölümü bünyesinde yürütülen İngilizce Öğretmenliği Lisans Programının amaçları ve öğrenme çıktıları, programın misyonu ve vizyonu doğrultusunda tanımlanmıştır. Program amaçları ve öğrenme çıktıları, Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi (TYYÇ) ile uyumlu olacak şekilde belirlenmiş ve program bilgileri aracılığıyla kamuoyu ile paylaşılmıştır. Bu durum, program tasarımının ulusal yeterlilik çerçevesiyle ilişkilendirildiğini göstermektedir [1_OD3]. 
	Program öğrenme çıktıları; bilişsel, duyuşsal ve devinimsel alanlarda öğrencilerin kazanması hedeflenen bilgi, beceri ve yetkinlikleri kapsayacak şekilde yapılandırılmıştır. Öğrenme çıktıları ile dersler arasındaki ilişki, İngilizce Öğretmenliği Lisans Programı ders bilgi paketleri ve ders içerikleri aracılığıyla açıkça ortaya konmuştur. Ders bilgi paketlerinde her dersin öğrenme çıktıları, program öğrenme çıktılarıyla ilişkilendirilmiş; böylece program amaçları ile öğretim süreci arasında bütünlük sağlanmıştır [2_OD3]. 
	Programın tasarımı ve uygulanması sürecinde, hangi dersler ve öğretim yöntemleri aracılığıyla program yeterliliklerinin kazandırılacağı tanımlı süreçler doğrultusunda belirlenmiştir. Program amaçları ve öğrenme çıktıları doğrultusunda hazırlanan ders planları ve içerikleri, programın tasarımının onaylanarak uygulamaya geçirildiğini ve öğretim süreçlerinin bu çerçevede yürütüldüğünü göstermektedir [2_OD3]. 
	Olgunluk Düzeyi: 3 – Tanımlı süreçler doğrultusunda; kurumun genelinde, tasarımı ve onayı gerçekleşen programlar, programların amaç ve öğrenme çıktılarına uygun olarak yürütülmektedir.  
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	Yabancı Diller Eğitimi Bölümünde ders dağılımı, akademik dönemler öncesinde bölüm düzeyinde yürütülen planlama çalışmaları kapsamında gerçekleştirilmektedir. Derslerin öğretim elemanlarına dağılımına ilişkin değerlendirmeler bölüm içinde görüşülmektedir [1_OD3]. 
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	Seçmeli dersler müfredatı, öğrencilerin ilgi ve ihtiyaçlarına göre farklı alanlarda ders seçebilmesine olanak tanıyacak biçimde düzenlenmiştir. Bu yapı, program kapsamında öğrencilere disiplinler arası bakış açısı kazandırmayı destekleyen bir ders dağılım dengesinin oluşturulduğunu göstermektedir [3_OD3]. 
	Ders sayısı ve haftalık ders saatleri, akademik dönemler itibarıyla hazırlanan ders programları üzerinden planlanmakta ve uygulanmaktadır. Güz dönemi ders programı, derslerin zaman ve saat dağılımını ortaya koyarak öğretim sürecinin düzenli biçimde yürütülmesini sağlamaktadır [4_OD3]. 
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	Yabancı Diller Eğitimi Bölümünde program amaçları ve öğrenme çıktılarının izlenmesine ilişkin bilgiler, İngilizce Öğretmenliği Lisans Programına ait Bologna Bilgi Paketi aracılığıyla sunulmaktadır. Program öğrenme çıktıları, dersler ile ilişkilendirilmiş şekilde tanımlanmış olup programın yapısı ve içeriği kamuoyuna açık biçimde paylaşılmaktadır. Bu yapı, programların izlenmesine yönelik tanımlı bir çerçevenin bulunduğunu göstermektedir [1_OD3]. 
	Programların izlenmesi ve güncellenmesine yönelik değerlendirmeler, fakülte düzeyinde gerçekleştirilen dış paydaş toplantılarında ele alınmaktadır. Bu toplantılar aracılığıyla programlara ilişkin görüş alışverişi yapılmakta ve paydaşların programlara dair değerlendirmeleri alınmaktadır. Elde edilen geri bildirimler, programların genel işleyişine ilişkin değerlendirme süreçlerine katkı sağlamaktadır [2_OD3]. 
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	Öğretim süreçlerine ilişkin genel değerlendirmeler, dönem sonlarında gerçekleştirilen bölüm toplantılarında ele alınmaktadır. Bu toplantılar aracılığıyla öğretim yöntem ve tekniklerine ilişkin görüş alışverişinde bulunulmaktadır [3_OD3]. 
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	Aksaray Üniversitesi bünyesinde faaliyet gösteren öğrenci toplulukları aracılığıyla, öğrencilerin sosyal, kültürel ve sportif etkinliklere katılımı desteklenmektedir. Öğrenci topluluklarının kuruluşu, işleyişi ve faaliyetlerine ilişkin esaslar, Aksaray Üniversitesi Öğrenci Toplulukları Kuruluş ve İşleyiş Yönergesi ile düzenlenmiştir. Bu yönerge kapsamında öğrenci toplulukları, ilgi alanları doğrultusunda çeşitli etkinlikler planlayabilmekte ve uygulayabilmektedir [1_OD2]. 
	Öğrenci topluluklarının gerçekleştirdiği sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler, üniversitenin Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı koordinasyonunda yürütülmektedir. İlgili daire başkanlığı, etkinliklerin planlanması ve uygulanması sürecinde öğrenci topluluklarına mekân, organizasyon ve rehberlik desteği sağlamaktadır. Bu yapı, öğrencilerin sosyal ve sportif faaliyetlere erişimini kolaylaştıran kurumsal bir destek mekanizması sunmaktadır [2_OD3]. 
	Olgunluk Düzeyi: 3 – Kurumun genelinde sosyal kültürel ve sportif faaliyetler erişilebilirdir ve bunlardan fırsat eşitliğine dayalı olarak yararlanılmaktadır.  
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	C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi  
	Yabancı Diller Eğitimi Bölümü lisans programında araştırma süreçlerinin yönetimi, üniversite düzeyinde tanımlanmış genel ilke ve kurallar çerçevesinde yürütülmektedir. Araştırma faaliyetlerine ilişkin temel çerçeve, Aksaray Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri uygulamalarını düzenleyen yönerge doğrultusunda belirlenmiş olup, bu yönerge araştırma süreçlerinin planlanması, yürütülmesi ve izlenmesine ilişkin usul ve esasları tanımlamaktadır. Bu kapsamda araştırma süreçleri üniversite genelinde ortak kurallar çerçevesinde yürütülmektedir [1_OD2]. 
	Araştırma süreçlerinin uygulanması ve koordinasyonu, Aksaray Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafından sağlanmaktadır. BAP Koordinasyon Birimi; bilimsel araştırma projelerine ilişkin başvuru, değerlendirme, bütçelendirme, izleme ve sonuçlandırma süreçlerini yürütmekte ve öğretim elemanlarının araştırma faaliyetlerine kurumsal düzeyde destek sunmaktadır. Bu yapı, üniversite genelinde araştırma süreçlerinin organizasyonel olarak işletilmesini sağlamaktadır [2_OD3]. 
	Birimde araştırma-geliştirme faaliyetlerinin izlenmesine yönelik olarak, öğretim elemanlarının akademik performanslarının değerlendirilmesini düzenleyen yönerge kapsamında uygulamalar yürütülmektedir. Bu doğrultuda öğretim elemanlarının akademik ve araştırma faaliyetleri belirlenen ölçütler çerçevesinde değerlendirilmektedir. Ancak bu değerlendirme süreci, birim düzeyinde araştırma süreçlerini bütüncül olarak planlayan ve yöneten ayrı bir yapıdan ziyade, üniversite genelinde tanımlı mekanizmalar üzerinden yürütülmektedir [3_OD2]. 
	Üniversite düzeyinde araştırma süreçlerine ilişkin bilgilendirme, yönlendirme ve destek faaliyetleri, Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatörlüğü tarafından da yürütülmektedir. Bu birim aracılığıyla öğretim elemanlarına proje geliştirme, ulusal ve uluslararası fon kaynakları ve araştırma çıktılarının ticarileştirilmesine yönelik destekler sunulmaktadır. Bu yapı, araştırma süreçlerinin üniversite genelinde desteklenmesine katkı sağlamaktadır [4_OD3]. 
	Mevcut uygulamalar incelendiğinde, araştırma süreçlerinin yönetiminin ağırlıklı olarak üniversite düzeyinde tanımlanmış yönerge ve birimler üzerinden yürütüldüğü; birim özelinde araştırma süreçlerinin planlanması, koordinasyonu ve izlenmesinden sorumlu tanımlı bir araştırma yönetim biriminin bulunmadığı görülmektedir. Bu nedenle araştırma faaliyetleri büyük ölçüde öğretim elemanlarının bireysel inisiyatifleri ve üniversite genelindeki kurumsal yönlendirmeler doğrultusunda yürütülmektedir. 
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