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2. Tarihsel Gelisimi

Yabanci Diller Egitimi Béliimii, 2010-2011 akademik yilinda Ingiliz Dili Egitimi Béliimii’ne
lisans diizeyinde 6grenci kabul ederek egitim 6gretim faaliyetlerine baglamistir. B6liimde lisans
programlarinin siiresi, ilk y1l zorunlu hazirlik sinifi olmak tizere 5 yildir. Boliim mezunlari, ilk
ve orta dereceli okullarda yabanci dil gretmeni olarak gorev alabilirler. Ingilizce Ogretmenligi
Lisans Programi kontenjam 30 kisidir. Yabanc1 Diller Egitimi Béliimii, Nigde Universitesi,
Aksaray Egitim Fakiiltesi blinyesinde 1999 yilinda kurulmus, 2006 yilindan beri de Aksaray
Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Yabanci Diller Egitimi Béliimii olarak varligin siirdiirmektedir.
Boliim alaninda donanimli, 6gretmenlik mesleginin 6nemini kavramis, yabanci dil 6gretimini
en iyi sekilde uygulamayir hedeflemis, alandaki birikim ve deneyimleri en iyi sekilde
degerlendiren, ayn1 zamanda da dgretmenlik meslegi ve yabanci dil 6gretimindeki yenilik,
degisim ve gelismeleri takip ederek bunlar1 yerinde ve etkili kullanabilen, ¢aligkan yabanci dil

ogretmenleri yetistirmeyi amag¢ edinmistir.



3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Béliimiin misyonu, Milli Egitim Bakanhig1 ve Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan belirlenen
ilkelere gore genel kiiltiir, 6zel alan ve egitme-6gretme bilgi, beceri ve aliskanliklar1 kazanmis
Ogretmenler yetistirmenin yani sira, bilimsel yaklagimi, demokratik anlayisi, akademik {iretimi,
iilkemizde ve diinyadaki degisimlere uyum saglamayi, ekip calismasi ve disiplinler arasi
iletisim becerilerine sahip, egitim teknolojilerini kullanabilen, toplumunun degerleriyle barisik,
edebiyat, sanat, spor ve kiiltiirel degerlere sahip ¢ikan, ¢esitliligi bir zenginlik olarak goren,
teori ile uygulamay1 birlestiren, 6zgiliveni ve hosgoriisii olan, yagsam boyu 6grenmeyi ve kendini
yenilemeyi ilke edinmis, kendisiyle ve ¢evresiyle barisik, elestirel diisiinebilen ve diislincesini
iislubunca ifade edebilen, Tiirk¢enin gelismesine, dogru ve giizel kullanilmasina 6zen gosteren,
toplumun egitim diizeyini nitelik ve nicelik acisindan gelistirmeye katki saglayabilen
ogretmenler yetistirmektir.

Boliimiin vizyonu, Atatiirk’tin ¢izdigi cagdas uygarlik diizeyine ulagmak i¢in biiyiik bir azimle
calisan, degisen ve egitim dgretim teknolojilerini en iyi sekilde kullanabilen; gelecege yonelik
hedefleri olan; ekip calismasini benimsemis ve bilgilerini farkli alanlarda uygulayabilen;
degisen bilgi caginda diinyay1 bir biitiin olarak anlayabilen; bilimsel anlayisl, iiretken, iilke ve
diinya sorunlarina duyarl olup ¢6ziim iiretebilen iistiin nitelikli 6gretmenler yetistirecek; genel
egitim ve 0zel 6gretim alanlarinda ulusal ve uluslararasi alanda lisans ve lisansiistii diizeyde
bilimsel arastirmalar yapacak; tilkemizdeki ve diinyadaki egitim sorunlarinin ¢éztimiine katkida
bulunabilecek bir birim olmaktir.

yetkinlikleriyle degil, ayn1 zamanda kiiltiirel farkindalik, toplumsal sorumluluk ve etik
bilinciyle donatmayr amaglar. Bu degerler, egitimde miikemmeliyet, elestirel diisiinme,
yaraticilik ve inovasyonu tesvik ederek 6grencilere sadece dil bilgisi kazandirmakla kalmaz,
ayni zamanda onlarin entelektiiel ve profesyonel gelisimlerini de destekler. Boliim, 6grencilere
dil 6gretiminin Otesinde, etkili iletisim, is birligi ve empati gibi becerileri kazandirmay1
hedefler. Ogrenciler, 6grenme siireglerine aktif katilim gdstererek, yasam boyu 6grenme
anlayisiyla, dil ogretimindeki giincel yaklasimlar ve teknolojik araclari etkin sekilde
kullanabilme becerisine sahip olur. Ayrica, 6grencilerin farkl kiiltiirlere saygi duymalarini ve
cok kiiltiirlii bir diinyada etkili bir sekilde iletisim kurmalarini saglayacak bir egitim yaklagimi
benimsenir.

Bolimiin hedeflerinden biri, 6grencilere etik ilkelere dayali, profesyonel bir egitim siireci

sunarak, onlart yalnizca dil &greticisi degil, ayn1 zamanda topluma deger katan, sorumlu
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bireyler olarak yetistirmektir. Teknolojinin hizla gelisen rolii gz Oniinde bulundurularak,
ogretim siireclerinde yenilik¢i ve teknolojiyi entegre eden ydntemler kullanilir. Ogrenciler,
kendilerini siirekli gelistirme bilinciyle, toplumsal sorunlara duyarli ve adil bir egitim
anlayisiyla yetistirilir. Boliim, ayn1 zamanda egitimde erisilebilirlik ilkesini benimseyerek, her
ogrencinin esit firsatlarla e@itim almasini saglamayr hedefler. Bu degerler, Ingilizce
Ogretmenligi boliimiinii, yalnizca dil 6gretmeni yetistiren bir alan olmanin Stesine tasir ve
Ogrencilerini genis bir vizyona sahip, toplumsal sorumluluk tasiyan profesyoneller olarak

yetistirmeyi amaglar.
A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Tablo: A Baslig1 Altinda Birimin genel giiglii ve gelismeye agik yonleri

e Boliim Kalite Komisyonu’nun aktif olarak gérev yapmasi ve
kalite siireglerini yonetmesi.

e Akademik ve idare kadro gdérev dagilimimin net bir sekilde
yapilmis olmasi.

e Birim Oz Degerlendirme Raporu (BODR) ile sistematik bir
kalite degerlendirme yapilmasi.

e Egitim-0gretim faaliyetlerinin seffaf ve adil bir sekilde

GUCLU YONLER O0lcme-degerlendirme  yoOnetmeliklerine uygun sekilde
yapilmasi.

e Ogrenci basaris1 ve memnuniyetine yonelik geri bildirimlerin
alinmaya baslamasi.

e Paydaslarla diizenli iletisim ve is birligine 6nem verilmesi.

o Siirekli iyilestirme ¢alismalari ile kalite odakli bir yaklagimin
benimsenmesi.

e Daha genis paydas katilimi ile liderlik siireglerinin
cesitlendirilmesi.

e Karar alma siireclerinde 6grenci temsilcilerinin daha aktif rol
almasinin tegvik edilmesi.

e Kalite komisyonu toplantilarinin daha sik diizenlenerek
sonug odakli caligmalara yonelmesi.

e Performans degerlendirme siireclerinde daha ayrintili ve
somut Olciitlerin gelistirilmesi.

e Kalite gilivencesi farkindaligini artirmak i¢in daha fazla
egitim ve atolye ¢aligmasi diizenlenmesi.

e Dijital donilisiim projelerinin kalite siireglerine entegre
edilmesi.

GELISMEYE ACIK
YONLER




A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap:

Yabanci Diller Egitimi Boliimii, etkin bir yonetisim anlayisi ve seffaf bir idari yapi ile
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Fakiilte yonetim kurulu, boliim kurulu ve anabilim dali
komisyonlar1 arasindaki giiclii is birligi sayesinde karar alma siirecleri demokratik bir
yaklasimla gerceklestirilmektedir. Yonetim modeli, yatay bir organizasyon yapisi ile seffaflik
ve hesap verebilirligi 6n planda tutarak, tiim boliim ¢alisanlarinin ve 6grencilerin siireclere aktif
bir sekilde katilimini saglamaktadir.

Boliimiin idari yapisi, anabilim dallar1 ve bolim baskanligi altinda yapilandirilmistir. Her
anabilim dali, kendi alaninda uzman akademik kadrosu ile egitim ve arastirma faaliyetlerini
yiirtitmektedir. Akademik ve idari personel arasindaki is birligi, verimliligi artirarak siireglerin
etkin bir sekilde yonetilmesini miimkiin kilmaktadir.

Yabanci Diller Egitimi Bolimd, fakiiltedeki diger boliimler ve programlarla uyum iginde
caligmaktadir. Rektorliikle yapilan is birligi, karar alma siireglerini ve programin hedefledigi
sonuclar1 karsilama ¢alismalarini desteklemekte, program kalitesinin siirdiiriilmesi i¢in ortak
bir caba sarf edilmektedir. Egitim 6gretim yili boyunca yapilan diizenli toplantilar, fakiilte
yonetimi ile paylasilmakta ve alinan kararlarin hizlica uygulanmasi saglanmaktadir. Bu siireg,
akademik ve idari is birligini giiclendirerek islerin ve is akisinin en verimli ve etkili bicimde
tamamlanmasini temin etmektedir. Bilgi ve belge akisi, Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYS) araciligiyla hizli ve ¢evre dostu bir sekilde yapilmaktadir.

Yabanci Diller Egitimi Boliimii'niin slire¢ yonetimi, siirekli iyilestirme ve gelisim hedefleyen
kalite giivence ¢aligmalarinin 6nemli bir parcasidir. Bu ¢alismalar, boliim yonetimi ve iiniversite
kalite koordinatorliigiiniin liderliginde, i¢ paydaslarin katilimi ve dis paydaslarin goriisleri goz
onlinde bulundurularak hazirlanmaktadir. Ayrica, 2020-2024 yillarin1 kapsayan stratejik
planlarla uyumlu bir bi¢imde, "birim stratejik plani" g¢ercevesinde c¢esitli faaliyetler
yiiriitiilmektedir. Kalite koordinatorliigii tarafindan belirlenen kalite gilivence politikalar
dogrultusunda, bolim hedeflerinin gergeklestirilmesi ve gelisiminin izlenmesi i¢in gerekli

adimlar atilmaktadir.
Kanitlar

(3)A.1.1.1. Yabanc1_Diller Egitimi Béliimii_Internet Sayfasi: https://ydb.aksaray.edu.tr/
(3)A.1.1.2.Yabanc1_Diller Egitimi Boliimii Bolim Bagkani:

https://vdb.aksaray.edu.tr/Bolum-Baskani




A.1.2. Liderlik

Yabanci Diller Egitimi Boliimii, yenilik¢i ve kapsayict bir liderlik anlayisiyla dikkat
cekmektedir. Boliim yonetimi hem akademik hem de idari alanlarda etkili bir Onciiliik
sergileyerek, paydaslarla seffaf ve siirekli bir iletisim siireci yiiriitmektedir.

Boliim bagkani, 6grenci ve personel geri bildirimlerine biiyiik 6nem vererek, egitim kalitesini
ve boliimiin genel performansini gelistirmeye odaklanmiglardir. Bu liderlik anlayisi, katilimct
bir yonetim modeline dayanmakta olup, boliimiin stratejik hedeflerine ulagilmasinda belirleyici
bir rol oynamaktadir. Ayrica, liniversitenin genel stratejik plani ile uyum i¢inde galisilmakta ve
yerel kalkinmaya katki saglanmasi i¢in ¢aba sarf edilmektedir.

Boliim, yiiksekogretim kalite kurulunun belirledigi yonergeler dogrultusunda, kalite giivencesi
sisteminin boliimde yayginlastirilmasi hususunda kararli bir tutum sergilemektedir. Tiim
siiregler, paylasimci ve kararli bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir. Bolim i¢indeki
akademik birimler ile fakiilte idari birimleri arasinda siirekli bir iletisim baglantist saglanmakta,
bu da yonetim siire¢lerinin etkinligini artirmaktadir.

Liderlik siireglerinin ve kalite calismalarinin yayginlastirilmast konusunda ¢alismalar

yapilmakta ve bu siireclerin etkili bir sekilde genellestirilmesi hedeflenmektedir.
Kanitlar

(3)A.1.2.1.Yabanc1_Diller Egitimi Boliimii Bolim Bagkani:

https://vdb.aksaray.edu.tr/Bolum-Baskani

(3)A.1.2.2.Universitemin_Kalite Koordinatérliigii_Bilgilendirme Toplantisi:

https://kalite.aksaray.edu.tr/kurumsal-akreditasyon-hazirliklari-suruyor

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yabanci Diller Egitimi Bolimi, egitim siireglerini ve yonetim yapilari siirekli gelistirmeye
yonelik bir kurumsal doniistim kapasitesine sahiptir. Boliim, yenilik¢i yaklagimlar ve giincel
egitim yontemleriyle, 6grencilere daha etkili bir 6grenme deneyimi sunmay1 hedeflemektedir.
Teknolojik gelismeleri takip ederek, dijital araglar1 ve ¢cevrimici platformlari egitim siireclerine
entegre etmekte, boylece Ogrencilere daha erisilebilir ve etkilesimli bir 6grenme ortami
saglamaktadir.

Bolimdeki doniisiim, yalnizca egitimde degil, ayni zamanda yonetim yapisinda da
gozlemlenmektedir. Katilimc1 bir yonetim anlayisi benimsenmis, akademik ve idari personel

arasinda acik iletisim ve is birligi tesvik edilmistir. Bu sayede, karar alma siiregleri daha



demokratik bir sekilde ylriitilmekte ve bdoliim icindeki herkesin siirece dahil olmasi
saglanmaktadir.

Boliim, iiniversitenin genel stratejik hedefleri dogrultusunda, egitim kalitesini siirekli olarak
iyilestirmek ve bolgesel kalkinmaya katki saglamak icin caba goOstermektedir. Ayrica,
yiiksekogretim alanindaki degisimlere uyum saglamak amaciyla, 0grencilerin ve &gretim
iiyelerinin gelisimine katkida bulunan bir 6grenme ortami yaratilmaktadir.

Sonug olarak, Yabanci Diller Egitimi Boliimii, kurumsal doniisiimiinii siirekli olarak gézden
geciren ve gelistiren bir yapiya sahiptir. Bu siire¢, egitim kalitesinin artirilmasindan yonetim
stireclerinin iyilestirilmesine kadar genis bir yelpazede ilerlemekte ve boliimiin gelecekteki

geligimi i¢in saglam bir zemin hazirlamaktadir.
Kanitlar

(3)A.1.3.1.Yabanc1_Diller Egitimi Boliimii Kalite Komisyonu:

https://vdb.aksaray.edu.tr/Kalite-komisyonu

A.1.4. ¢ Kkalite giivencesi mekanizmalari

Yabanci Diller Egitimi Boliimil, egitim ve 6gretim kalitesini siirekli iyilestirmek amaciyla i¢
kalite giivencesi mekanizmalar1 olugturmustur. Bu kapsamda, diizenli olarak degerlendirme
caligmalar1 yapilmakta, paydaslardan geri bildirimler alinmakta ve analiz edilmektedir.

Kalite giivencesi mekanizmalari, akreditasyon siire¢lerine uyumlu olarak ders programlari ve
miifredatin belirli araliklarla giincellenmesini igermektedir. Ayrica, 6grenci basar1 oranlari,
mezun izleme sistemleri ve ¢ikti temelli dl¢limler, kalite giivencesinin 6nemli unsurlarindandir.
Yiiksekogretim Kalite Kurulunun 6nerdigi olgiitler dogrultusunda, PUKO (planla-uygula-
kontrol et-6nlem al) ¢evrimleri ile siireclerin gézden gegirilmesi amaglanmakta ve gerekli

iyilestirmeler i¢in adimlar atilmaktadir.
Kanitlar

(2)A.1.4.1.Aksaray Universitesi Kalite Koordinatorliigii Yonergesi:

https://kalite.aksaray.edu.tr/ic-kaynakli-dokumanlar

(2)A.1.4.2.Aksaray Universitesi Kalite Koordinatorliigii Calisma Usul ve Esaslar:

https://kalite.aksaray.edu.tr/proses-ve-puko-donguleri-el-kitabi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Yabanci Diller Egitimi Boliimii, faaliyetlerini seffaf bir sekilde kamuoyuna sunarak hesap

verebilirlik ilkesine uygun bir sekilde hareket etmektedir. Yillik faaliyet raporlari, diizenlenen
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toplantilar ve paydaslardan alinan geri bildirimler, kamuoyunu bilgilendirme siirecinin temel
unsurlart arasinda yer almaktadir.

Bunun yani sira, bolim web sitesi aktif olarak kullanilarak, mevcut ve potansiyel d6grenciler,
akademik personel ve paydaslar i¢in gerekli bilgilere kolay erisim saglanmaktadir. Yabanci
Diller Egitimi Boliimii, hesap verebilirlik ilkesini gozeterek, 6grenci memnuniyetini ve gretim
elemanlarinin performansint 6lgmek amaciyla diizenli olarak degerlendirme toplantilart
yapmaktadir.

Boliimiimiizde kamuoyunu bilgilendirme faaliyetleri benimsenmis ve bu faaliyetler diizenli
araliklarla gerceklestirilmektedir. Birim faaliyetleri, bolim web sayfasinda duyurular,
etkinlikler, haberler gibi basliklarla kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir. Ayrica, 6nemli tiim
raporlar ve paylasimlar, sistematik bir sekilde boliim sayfasinda yayinlanmaktadir. Her tiirlii
bilgilendirme, kurumsal e-posta adresleri ve zaman zaman anlik mesajlasma uygulamalari

aracilifiyla tiim ¢alisanlara ve dgrencilere iletilmektedir.
Kanitlar

(3)A.1.5.1. Yabanci_Diller Egitimi_Boliimii Web_Sayfasi: https://ydb.aksaray.edu.tr/ .

(3)A1.5.2. Egitim_Fakiiltesi Web_Sayfasi: https://egitim.aksaray.edu.tr/
(3)A.1.5.3.Aksaray Universitesi YouTube Kanali:
https://www.youtube.com/channel/UCY211a0WNQmM2bDCNTF3dE4A
(3)A.1.5.4. ASUM_Mobil Uygulamas:: https://www.aksaray.edu.tr/asum/

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Yabanci Diller Egitimi Boliimd, egitim ve 6gretim siireclerini siirekli iyilestirmek amaciyla
acikca tanimlanmig bir misyon ve vizyona sahiptir. Boliim, 6grencilere sadece dil 6gretmekle
kalmay1p, onlar1 kiiresel diizeyde etkin, kiiltiirel farkindalig1 yiiksek ve toplumsal sorumluluk
sahibi bireyler olarak yetistirmeyi hedefler. Bu misyon, bolimii siirekli gelisen bir egitim
yapisina kavusturmayi1 amagclar. Vizyon ise, ¢agdas egitim yaklasimlarini, yenilik¢i 6gretim
yontemlerini ve teknolojiyi entegre ederek, uluslararasi alanda tanman ve tercih edilen bir
boliim olmay1 hedefler. Bu degerler, boliimdeki tiim stratejik planlari yonlendirir ve boliime
stirdiiriilebilir bir egitim gelecegi i¢in gliglii bir yol haritast sunar.

Boliim, ayn1 zamanda kalite giivencesi politikalart olusturmus ve bu politikalart tim

paydaslarinin goriislerine dayanarak sekillendirmistir. Kalite giivencesi politikasi, acgik, yalin
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ve anlasilir bir sekilde yazilmig olup, siirdiiriilebilir bir egitim sistemi olugturmay1 amaclayan
somut adimlar igermektedir. Bu politika, egitim siireclerinden o6gretim elemanlariin
gelisimine, 0grenci memnuniyetinden arastirma ¢iktilarinin degerlendirilmesine kadar genis bir
yelpazede kaliteyi nasil saglayacagina dair temel ilkeler sunar. Kalite glivencesi sisteminin
yapisi, boliimdeki her seviyede erisilebilir olup, tiim calisanlarin aktif katilimi ile stirekli
gozden gecirilir ve iyilestirilir. Egitim, arastirma, toplumsal katki, yonetisim ve
uluslararasilagsma gibi alanlardaki kalite giivencesi mekanizmalari, boliimiin her agamasinda
somut olarak izlenir ve uygulanir.

Egitim ve Ogretim siiregleri, yliz yiize oldugu kadar uzaktan egitim yoOntemleriyle de
zenginlestirilmistir. Boliim, Ogrencilere daha esnek ve etkili 6grenme imkanlar1 sunmak
amaciyla uzaktan egitimde yenilik¢i yaklagimlar benimsemistir. Bu siirecler, 6grenci odakli ve
teknoloji destekli olarak yapilandirilmistir. Uzaktan egitim platformlari, 6grencilere interaktif
ve erisilebilir bir 6grenme deneyimi saglamakta, bdylece bolimiin kalite gilivencesi
politikasinin somut bir 6rnegi haline gelmektedir. Bu hazirbulunusluk, uzaktan egitim
araclarina ihtiya¢ duyulmasi halinde hemen kullanima alinmasin1 saglayacaktir.

Arastirma ve gelistirme siiregleri de boliimiin kalite giivencesi politikasi ile paralel bir sekilde
yiriitilmektedir. Boliim, dil 6gretimi ve Ogrenimi iizerine bilimsel temellere dayanan
arastirmalar yapmakta ve bu arastirmalart ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan dergilerde
yayimmlamaktadir. Arastirma projeleri, sadece akademik alanda degil, toplumsal diizeyde de
katki saglamayi amaglar. Bu c¢alismalar, boliimiin bilimsel gelisimini desteklerken, kalite
giivencesi sisteminin etkili bir sekilde izlenmesini de miimkiin kilar.

Toplumsal katki, boliimiin énemli bir diger odak noktasini olusturur. Yabanci Diller Egitimi
Boliimii, dil 6gretiminin yalnizca akademik bir hedef olmadigini, ayn1 zamanda toplumsal
fayda saglayacak bir ara¢ oldugunu kabul eder.

Boliimdeki yonetisim yapisi, katilimct ve seffaf bir anlayisla sekillendirilmistir. Karar alma
stiregleri, bolimdeki tiim paydaslarin goriislerine agik olup, her diizeyde is birligini tesvik
etmektedir. Bu yonetisim yaklasimi, kalite glivencesi politikasinin bir pargasi olarak, egitim
stireclerinin etkinligini ve verimliligini artirmaya yoneliktir. Boliimiin uluslararasilagsma
hedefleri de aymi dogrultuda belirlenmis olup, kiiresel is birlikleri ve Ogrenci degisim
programlariyla genisletilmektedir. Uluslararasilasma politikasi, boliimiin  taninirhigini
artirmakta ve 6grencilere kiiresel bir bakis a¢is1 kazandirmaktadir.

Sonug olarak, Yabanci Diller Egitimi Boliimii, kalite glivencesi politikalarin1 sadece kagit

iizerinde tutmakla kalmaz, ayn1 zamanda bu politikalarin somut sonuglarini elde etmek igin
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siirekli calisir. Ogrenci memnuniyeti, dgretim elemam performansi, arastirma ciktilari ve
toplumsal katkilar gibi her alanda yapilan diizenli degerlendirmeler, boliimiin siirekli gelisimini
saglar. Bu siireclerin her birinin sonuclari, hem akademik basartyt hem de toplumsal
sorumlulugu artirmay1 hedefler, boylece kalite giivencesi politikasi, boliimdeki tiim faaliyetlere

yanstyan somut bir etkisi olan bir rehber haline gelir.
Kanitlar

(2)A.2.1.1.Yabanc1_Diller Egitimi Boliimii Oz Degerlendirme Raporu Web Sayfasi:

https://vdb.aksaray.edu.tr/raporlar.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Yabanci Diller Egitimi Boliimii, stratejik planlama kiiltiiriinii yerlestirmis ve bu kiiltiiri
stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirmistir. Boliimiin stratejik plani, her donemin 6zel ihtiyaglarini
ve hedeflerini dikkate alarak, kisa, orta ve uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler ve
eylemler icermektedir. Bu planin hazirlanmasinda, tim paydaslarin goriis ve onerileri dikkate
alinarak, boliimiin oncelikli hedeflerine ulagmasi i¢in gereken adimlar belirlenmistir. Stratejik
plan, belirli bir zaman dilimi igerisinde yapilacak isler, bu islerin 6nceliklendirilmesi ve hangi
sorumlular tarafindan yapilacagi gibi ayrintilar1 kapsar.

Stratejik plan hazirlanirken, bir 6nceki donemdeki planin detayli bir degerlendirmesi yapilmis
ve Onceki deneyimler, mevcut planin sekillendirilmesinde yol gosterici olmustur. Bu
degerlendirme, stratejik hedeflerin ne 6lciide gergeklestirilip gergeklestirilmedigini anlamak ve
gelecekteki hedeflere yonelik iyilestirme alanlarini tespit etmek i¢in biiyiik onem tasimaktadir.
Yillik gerceklesme takibi diizenli olarak yapilmakta ve sonuglar, ilgili kurullarda tartigilmakta;
elde edilen verilere gore gerektiginde diizeltici 6nlemler alinmaktadir. Bu siireg, boliimiin
stratejik hedeflerine ulagmasini saglamak igin siirekli bir gézden gecirme ve iyilestirme

mekanizmasi olusturmaktadir.
Kanitlar

(2)A.2.2.1.Aksaray Universitesi 2025-2029 Stratejik Plani:
https://strateji.aksaray.edu.tr/dosya/9611df55-0249-4c20-abd3-8162t64be074.pdf

A.2.3. Performans yonetimi

Yabanci Diller Egitimi Boliimii, performans yonetim sistemlerini biitiinsel bir yaklasim
cercevesinde ele almakta ve bu sistemlerin bdliimiin stratejik amaglar1 dogrultusunda stirekli

iyilesmesini saglamak i¢in etkin bir sekilde kullanmaktadir. Bu sistemler, boliimiin gelecege
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hazirlanmasina yardimci olurken, biligim sistemlerinden de destek alinarak dogru ve giivenilir
bir sekilde uygulanmaktadir. Performans yoOnetimi siirecleri, boliimiin stratejik vizyonunu
yansitan bir sekilde, siire¢ odakli ve paydas katilimiyla stirdiiriilmektedir.

Boliimde, tiim temel etkinlikleri kapsayan ve her biri belirli hedeflere yonelik Slglimler
saglayan performans gostergeleri tanimlanmis ve paydaslarla paylasilmistir. Bu gostergeler,
genel performans, anahtar performans gostergeleri, uzaktan egitim siliregleri gibi gesitli
alanlarda belirlenmis olup, boliimiin basarisini izlemeye olanak tanimaktadir. Performans
gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemiyle nasil iligkilendirildigi de agik bir sekilde
tanimlanmis ve yazili hale getirilmistir. Bu iliskilendirme, her gostergenin boliimiin kalite
standartlar1 ve iyilestirme hedefleriyle nasil uyumlu oldugunu ortaya koyar.

Yillar i¢cinde performans gdstergelerinin nasil degistigi ve gelistigi diizenli olarak izlenmekte
ve bu izlemenin sonuglari yazili olarak kaydedilmektedir. Bu izleme siirecleri, bolimiin
stratejik hedeflerine ulagsmak adina yapilan iyilestirmelerin etkisini degerlendirmek i¢in
kullanilir. Gerekli durumlarda yapilan degisiklikler ve iyilestirmeler, ilgili karar organlarina

iletilir ve kararlar, elde edilen verilere dayali olarak alinir.
Kanitlar

(2)A.2.3.1.Aksaray Universitesi Performans Gostergeleri:

https://kalite.aksaray.edu.tr/anahtar-preformans-gostergeleri.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. insan kaynaklar1 yonetimi

Yabanc1 Diller Egitimi Boliimil, insan kaynaklar1 yonetiminde seffaflik ilkesine dayanarak, tiim
calisanlar i¢in agik ve anlasilir kurallar ve siiregler belirlemistir. Bu siirecler, boliimdeki herkes
tarafindan bilinmekte ve uygulanmaktadir. insan kaynaklari yonetiminde oncelikli olarak
egitim ve liyakat kriterleri dikkate alinmakta, ¢alisanlarin profesyonel yetkinliklerini artirmak,
kariyer gelisimlerini desteklemek ve onlar1 daha donanimli hale getirmek temel hedeflerden
biridir.

Boliimde, ¢alisgan memnuniyetini izlemek ve sikayetlerle ilgili geri bildirimleri almak i¢in
diizenli olarak goriismeler yapilmaktadir. Calisanlarin diisiincelerini ve Onerilerini dogrudan
ifade etmelerine olanak saglar. Elde edilen veriler, boliim yonetimi tarafindan dikkatlice

degerlendirilir ve gerekli goriilen iyilestirmeler yapilir. Bu siiregler, ¢alisanlarin ihtiyaglar1 ve
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beklentileri dogrultusunda siirekli olarak gozden gegirilir ve gelistirilir. Bu sayede boliim,

calisgan memnuniyetini artirmay1 ve ¢aligma ortamini siirekli iyilestirmeyi hedeflemektedir.
Kanitlar

(3)A.3.1.1.Egitim_Fakiiltesi Egitim Ogretim Y1l Akademik Genel Kurul Toplantisi:

https://egitim.aksaray.edu.tr/2024-2025-egitim-ogretim-yili-akademik-genel-kurul-toplantisi-

duzenlendi.

A.3.2. Finansal yonetim

Yabanci Diller Egitimi Boliimii, mali kaynaklarin etkili ve verimli bir sekilde yonetilmesi igin
giiclii bir finansal yonetim anlayisi benimsemektedir. Biit¢e hazirligi, kaynaklarin boliime tahsis
edilmesi ve harcamalarin diizenlenmesi siiregleri, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda gerceklestirilir. Boliim, kaynaklarint en iyi sekilde kullanarak egitim ve
aragtirma faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini saglamaya 6zen gostermektedir.

Boliim, dzellikle TUBITAK ve diger ulusal ve uluslararasi: fon saglayici kuruluslardan alinan
destekleri artirmay1 hedefleyen stratejiler gelistirmektedir. Egitim altyapisinin iyilestirilmesi,
ogretim materyalleri ve dil 6gretim teknolojilerinin gilincellenmesi ve arastirma projelerine
katk1 saglanmasi finansal yonetimin dncelikli hedefleri arasindadir. Bu stratejik alanlar, boliime
saglanan mali kaynaklarin daha etkin bir bi¢imde kullanilmasini saglamakta ve egitim ile
arastirma performansini artirmaktadir. Bu siiregler, boliimiin finansal yonetim hedeflerine

paralel olarak siirekli izlenmektedir.
Kanitlar

(3)A.3.2.1.Aksaray Unversitesi_Strateji_Gelistirme Daire Baskanligi 2024 Yili Mali_

Tablolar: https://strateji.aksaray.edu.tr/mali-taplolar.

A.3.3. Siire¢ yonetimi

Yabanci Diller Egitimi Boliimii, akademik ve idari stireglerin verimli bir sekilde yonetilmesi
amactyla kapsamli bir siireg¢ yOnetim anlayist benimsemektedir. Egitim-0gretim
faaliyetlerinden arastirma ve proje c¢alismalarina, ulusal diizeydeki akademik is birliklerinden
uluslararasi koordinasyona kadar tiim siirecler, belirlenen kalite standartlarina uygun olarak
planlanmakta ve hayata gegirilmektedir.

Stire¢ yonetimi kapsaminda, miifredat gelistirme ve yenileme, arasgtirma c¢iktilarinin
degerlendirilmesi gibi 6nemli adimlar titizlikle ele alinmaktadir. B6liim, bu siireglerin stirekli

olarak iyilestirilmesi icin diizenli geri bildirimler almakta ve ilgili paydaslarla yakin is birligi
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icinde caligmaktadir. Siire¢ yOnetiminde siirekli gelisim yaklasimi benimsenmis olup, bu
dogrultuda siireglerin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gerektiginde giincellenmesi diizenli

olarak yapilmaktadir.
Kanitlar

(2)A.3.3.1.Aksaray Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar:

https://kalite.aksaray.edu.tr/yonetim-dokumanlari-2.

(2)A.3.3.2.Aksaray Uliversitesi Kalite Koordinatorliigii Anketleri:

https://kalite.aksaray.edu.tr/anketler.

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilim

Yabanci Diller Egitimi Boliimii, i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme
siireglerine katilimin1 saglayan mekanizmalardan faydalanmaktadir. Bu mekanizmalar,
paydaslarin siireglere dahil olabilmesi i¢in agik ve seffaf yollar sunmaktadir. Katilimin etkinligi,
stirekliligi ve boliim i¢indeki yeri diizenli olarak gézden gecirilmekte, paydaslarin katkilariin
kalitesi ve bu katkilarin boliime sagladigi faydalar degerlendirilmektedir.

Boliim, i¢ kalite giivencesi sistemi ¢ergevesinde 6grenci ve dis paydas katilimina biiyiik 6nem
vermektedir. Ogrenciler, hem egitim siireclerine dair geri bildirimlerde bulunarak, hem de
cesitli anketler ve odak grup goriismeleri araciligiyla boliim kararlarina katki saglamaktadir.
Dis paydaglar ise 6zellikle is diinyasi, diger akademik kurumlar ve uluslararasi ortaklarla
yapilan is birlikleri sayesinde katilim gosterir. Bu paydaslardan alinan geri bildirimler, bolimiin

stratejik planlamasinda ve egitim siireglerinde 6nemli bir rol oynamaktadir.
Kanitlar

(2)A.4.1.1.Aksaray Universitesi’ni_Yeni Kazanan Ogrencilerimiz igin Oryantasyon

Programu: https://www.aksaray.edu.tr/oryantasyon-programi-2.

(2)A.4.1.2.Aksaray Uiversitesi_Kalite Koordinatorliigii Anketleri:

https://kalite.aksaray.edu.tr/anketler.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Yabanci Diller Egitimi Boliimii, 6grenci goriislerini sistemli bir sekilde ve farkli yontemlerle
toplamaktadir. Ders igerikleri, 6gretim elemanlari, programlarin genel yapisi, hizmet kalitesi ve

0grenci memnuniyeti gibi konularda elde edilen geri bildirimler etkin bir sekilde kullanilmakta
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ve sonuglar diizenli olarak paylasilmaktadir. Bu siirecte, kullanilan yontemlerin gegerliligi ve
giivenilirligi titizlikle saglanmakta, toplanan verilerin tutarli ve dogru bir sekilde temsil
edilmesi garantilenmektedir.

Ogrencilerin sikayetleri ve &nerileri icin cesitli iletisim kanallar1 (Rektorliik Iletisim Merkezi
ve ASUM uygulamas1 gibi) mevcuttur ve bu kanallar, tiim 6grenciler tarafindan kolayca
erisilebilir sekilde diizenlenmistir. Ogrenciler, goriislerini iletebilecegi bu kanallar1 bilmekte ve
kullandiklarinda geri déniis alacaklarma giivenmektedirler. Ogrenci sikayetleri ve dnerileri, adil
ve etkin bir sekilde degerlendirilmektedir ve bu siiregler diizenli olarak denetlenmektedir.
Boylece, dgrencilerin memnuniyet diizeyinin izlenmesi ve gerekirse iyilestirmeler yapilmasi

saglanmakta, geri bildirimler dogrultusunda boliimdeki siiregler siirekli olarak gelistirilmistir.

Kanitlar

(3)A.4.2.1.08renci_Memnuniyet Anketi: https:/kalite.aksaray.edu.tr/anketler,
(3)A.4.2.2.Rektorliik_Iletisim Merkezi: https://www.aksaray.edu.tr/gorus-oneri-formu.
(3)A.4.2.3.ASUM_Mobil Uygulamasi: https://www.aksaray.edu.tr/asum/.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Yabanci Diller Egitimi Boliimii, mezunlarin is bulma durumu, egitime devam etme oranlari,
gelir diizeyleri ve igveren/mezun memnuniyeti gibi istthdam verilerini sistematik bir sekilde
toplamakta ve bu verileri diizenli olarak degerlendirmektedir. Mezunlarin kariyer gelisimi ve is
diinyasina entegrasyonu lizerine elde edilen bilgiler, bolimiin gelisim stratejilerinin
olusturulmasinda 6nemli bir rol oynamaktadir. Bu veriler, mezunlarin hangi alanlarda basarili
olduklarmi ve hangi yonlerden desteklenmeleri gerektigini belirlemeye yardimci olmakta,
bolimiin egitim programlarini daha verimli hale getirmek icin ydnlendirici bir kaynak

sunmaktadir.
Kanitlar

(3)A.4.3.1.Aksaray Universitesi Boliimii Mezun_Bilgi Sistemi:

https://www.aksaray.edu.tr/mezun-bilgi-sistemi.

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siirecinin yonetilmesi

Yabanci Diller Egitimi Bolimi, uluslararasilasma siireglerini yonetme ve diizenleme

konusunda belirli bir yap1 benimsemis ve bu siirecleri boliim 6zelinde etkin bir sekilde
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uygulamaktadir. Boliimiin uluslararasilasma politikasi, bu siireclerle tam uyumlu bir sekilde
sekillendirilmis olup, yonetim ve organizasyonel yapi siirekli olarak izlenmekte ve etkinligi
degerlendirilmektedir. Bu yapi, uluslararasi is birlikleri, Ogrenci ve Ogretim elemani
hareketliligi gibi stratejik alanlarda boliimiin hedeflerine ulagsmasina katki saglamaktadir.

2025 yili i¢in Erasmus Ogrenci degisim programi kapsaminda dort 6grencinin yurt digina
gitmesi planlanmistir. Bu gelisme, bolimiin uluslararasilasma hedeflerine ulasmak igin
gosterdigi cabalarin bir Ornegi olup, Ogrencilerin global deneyimler kazanmalarmi ve
uluslararas1 alanda yetkinliklerini artirmalarmi saglayacaktir. Buna ek olarak, 2024 yil
icerisinde boliimde uluslararas1 misafir konusmacilar agirlanmis ve tiim boliim 6grencileriyle

bulusmalar1 saglanmistir.

Kanitlar

(3)A.5.1.1.Erasmus_Koordinatorliigli. Web_Sayfasi: https://erasmus.aksaray.edu.tr/.
(3)A.5.1.2.Anlasmali_Universiteler ve Kurumlararas: Anlagmalar:

https://erasmus.aksaray.edu.tr/ikili-anlasmalar.

(3)A.5.1.3.2024-2025_Bahar Dénemi_Erasmus_Ogrenim Hareketliligi Basvuru_Sonuglar:

https://erasmus.aksaray.edu.tr/2024-2025-akademik-vili-bahar-donemi-erasmus-ogrenim-

hareketliligi-basvuru-sonuclari.

(3)A.5.1.4. Misafir Konugmact_Dr. Lorraine Louw:

https://vdb.aksaray.edu.tr/guest-speaker-dr--lorraine-louw--central-university-of-technology--

free-state--south-africa.

(3)A.5.1.5. Misafir Konusmaci_Dr. Montoa Molete:

https://vdb.aksaray.edu.tr/guest-speaker-dr--mantoa-molete--central-university-of-technology-

-free-state--south-africa.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Yabanct Diller Egitimi Boliimii, uluslararasilagsma siiregleri icin ayrilan kaynaklari (mali,
fiziksel ve insan giicii) belirlemis ve bu kaynaklar1 boliim i¢indeki tiim paydaslarla seffaf bir
bicimde paylagsmistir. Bu kaynaklar, uluslararasilasma hedeflerine ulagsmak i¢in gereklilikler
dogrultusunda hem niceliksel hem de niteliksel agidan izlenmekte ve siirekli olarak
degerlendirilmektedir. Uluslararasilagma siirecinde kullanilan kaynaklarin verimli ve etkin bir
sekilde yonetilmesi, boliimiin globallesme hedeflerine katki saglamakta ve boliime ait stratejik

planlar dogrultusunda gelistirilmesi gereken alanlar1 belirlemeye yardimci olmaktadir.
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Kanitlar

(3)A.5.2.1. Erasmus_Koordinatorligi. Web_ Sayfast: https://erasmus.aksaray.edu.tr/.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Yabanci Diller Egitimi Bolimil, uluslararasilasma performansini diizenli olarak izlemekte ve
bu izleme siirecleri yerlesik bir yapiya sahiptir. Izleme mekanizmalar, bdliimiin
uluslararasilagsma hedeflerine ne derece ulagtigini1 degerlendirerek, siirekli gelisim saglanmasini
amaclamaktadir. Bu siiregler siirdiiriilebilir bir sekilde isletilmekte, yapilan izlemeler
dogrultusunda iyilestirme adimlar1 atilmaktadir. Bu sayede, boliimiin uluslararasilagma siireci

daha etkili ve verimli bir sekilde yonetilmektedir.
Kanitlar

(3)A.5.3.1. Erasmus_Koordinatorligii. Web_ Sayfasi: https://erasmus.aksaray.edu.tr/.
(3)A.5.3.2. Ogrenim_Hareketliligi Genel Hiikiimleri:

https://erasmus.aksaray.edu.tr/ogrenim-hareketliligi-2.
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B. EGITIM VE OGRETIM

Tablo: B Baslig1 Altinda Birimin genel giiclii ve gelismeye acik yonleri

e Bolimde alaninda wuzman, deneyimli O6gretim {yeleri
bulunmaktadir.

e Hem gelencksel hem dijital ortamda dersler ve etkilesimli
o0grenme yontemleri kullanilmaktadir.

e Ogrenci geri bildirimlerine dayali &gretim  yontemleri
kullanilmakta, 6grenci memnuniyeti 6n planda tutulmaktadir.
GUCLU YONLER e Egitimde kullanilan rnateryall.er (kitapla'r,. dijital kaynaklar,

laboratuvarlar vb.) olduk¢a zengin ve ¢esitlidir.

e Ogrenciler, ders boyunca c¢esitli degerlendirme araclariyla
(smavlar, projeler, grup c¢alismalart vb.) diizenli olarak
degerlendirilmektedir.

e Ogrencilere akademik ve kariyer odakli damigmanlik hizmetleri
sunulmakta, bireysel gelisimleri desteklenmektedir.

e Uluslararas: tiniversitelerle ig birlikleri daha fazla gelistirilerek
ogrenciler i¢in daha fazla firsat saglanabilir.

e Uzaktan egitimdeki etkilesimli araglarin ve kaynaklarin daha

GELISMEYE ACIK etkin hale getirilme.:si g.erek.eb'ilir. .

YONLER e Uygulamali ders igeriklerinin ve pratik firsatlarin artirilmasi,

ozellikle alan i¢i stajlar ve proje caligmalari.

e Egitimde kullanilan teknolojilerin daha etkin entegre edilmesi,
Ogrencilerin dijital becerilerinin artirilmasi adina 6nem tasir.

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Yabanci Diller Egitimi Boliimii, programlarin amaglari ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlar)
dogrultusunda kapsamli bir yapi olusturmustur. Bu ¢iktilar, Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikleri Cercgevesi ile uyumlu bir sekilde belirlenmis ve kamuoyuna ilan edilmistir.
Program yeterlilikleri olusturulurken boliimiin misyonu ve vizyonu g6z 6niinde bulundurulmus,
programin genel hedefleri ve bu hedeflere ulasmak i¢in gerekli olan bilgi ve beceriler agikca
tanimlanmustur.

Programin kazanimlari, biligsel, duyussal ve devinimsel alanlarda 6grencilere kazandirilmasi
gereken yetkinlikleri somut bir sekilde ifade etmektedir. Ogrenme ¢iktilarmin tasarimi ve
belirtilmesi siirecinde, hem ulusal ¢ekirdek programlart hem de ilgili akreditasyon Olgiitleri
dikkate almarak ders bilgi paketleri hazirlanmistir. Bu siireclerin her biri, programin
gereksinimlerini karsilamak ve 6grencilerin bu kazanimlara ulagmalarini saglamak amaciyla

titizlikle planlanmigtr.
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Program c¢iktilarinin izlenmesi, siirekli bir degerlendirme mekanizmasi ile yapilmakta ve
kazanimlarin 6grencilere ne kadar kazandirildigi diizenli olarak takip edilmektedir. Birimin
ortak ¢iktilarina iliskin belirlenen degerlendirme yontemleri ve siiregleri, egitim siirecinin her
asamasinda uygulanmaktadir. Ayrica, bu ¢iktilarla ilgili yapilan ¢aligmalar, hem 6grenci hem
de akademik personel tarafindan seffaf bir sekilde izlenebilir hale getirilmistir.

Ogrenme ¢iktilarinin ve 6gretim siireclerinin yapilandirilmasi, boliim bazinda belirlenen ilke
ve kurallar ¢ercevesinde yapilmaktadir. Her program diizeyinde yeterliliklerin
kazandirilabilmesi icin hangi derslerin ve Ogretim yontemlerinin kullanilacagi acgikca
belirlenmistir.

Boliim, programlarmin tasariminda mevcut fiziksel ve teknolojik altyapiyr gbz Oniinde
bulundurarak, egitim siireclerinin her kosulda erisilebilir ve verimli olmasini saglamak igin
gerekli adimlart atmaktadir. Sosyal mesafe gibi 6zel kosullar da dikkate alinarak, egitim
materyalleri ve ¢evrimigci kaynaklar, 6grencilerin kolayca erisebilecegi sekilde diizenlenmistir.
Bu, egitimdeki kaliteyi artiran ve 6grencilerin en iyi sekilde desteklendigi bir 6grenme ortami

yaratilmasina olanak tanimaktadir.
Kanitlar

(3)B.1.1.1.Ingilizce_Ogretmenligi Program Bilgileri:
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&c
urSunit=10729.

B.1.2. Programin ders dagihhm dengesi

Yabanc1 Diller Egitimi Boliimii, programindaki derslerin dagilimina iliskin agik ilke, kural ve
yontemler belirlemistir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri
dikkate almarak, her bir dersin uygun Ogretim elemanina verilmesi saglanir. Ayrica, ders
dagilimi siireci katilimci bir sekilde yiritiilmekte, akademik kadro ve ilgili paydaslarin
goriisleri alinarak, ihtiyaclar dogrultusunda kararlar alinmaktadir.

Boliimiin miifredat yapisi, zorunlu ve se¢meli derslerin yani sira alan i¢i ve alan dist dersler
arasinda dengeli bir dagilim saglamaktadir. Bu yaklasim, Ogrencilere kiiltiirel derinlik
kazandirmay1 ve farkli disiplinleri tanima firsatlar1 sunmay1 amaclamaktadir. Egitimde
multidisipliner bir yaklagim benimsenmis olup, 6grencilere hem kendi alanlarinda hem de diger
disiplinlerde bilgi edinme sans1 verilmektedir.

Ders sayis1 ve haftalik ders saatleri, 6grencilerin yalnizca akademik ¢alismalarina degil, ayni

zamanda akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecekleri sekilde diizenlenmistir. Bu,
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ogrencilerin kisisel gelisimlerine, sosyal etkinliklere katilimina ve staj gibi uygulamali
deneyimlere firsat tantyacak bir dengeyi saglamay1 amaglar.

Ders bilgi paketlerinin igerigi ve uygulamalari, belirlenen hedeflere uygunluk agisindan stirekli
olarak  izlenmekte, yapilan degerlendirmeler sonucunda  gerekli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir. Bu siirecler, miifredatin etkinligini ve 6grenci memnuniyetini artirmak

icin diizenli olarak gozden gegirilmektedir.
Kanitlar

(3)B.1.2.1.ASU_Yabanci_Diller Egitimi_Boliimii_Ders_igerikleri:
https://vdb.aksaray.edu.tr/lisans-ders-icerikleri.

(3)B.1.2.2.ASU _Secmeli Dersler Miifredatr:

https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat dersleri.aspx.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Yabanci Diller Egitimi Boliimii, derslerin 6grenme kazanimlarini agik¢a tanimlamis ve her bir
dersin kazanimlarin1 programin genel c¢iktilartyla uyumlu bir sekilde eslestirmistir. Bu
eslestirme ve kazanimlarin agiklamalari, 6grencilere dersin hedefledigi bilissel, duyussal ve
devinimsel kazanimlar1 net bir sekilde ifade etmektedir. Bu kazanimlarin dgrenciler tarafindan
nasil edinilecegi, dersin tasariminda belirlenen 6gretim yontemleri ve materyalleri ile uyumlu
olarak agikca belirtilmistir.

Kazanimlarin ifadesi, her dersin 6grencilere kazandirmayi hedefledigi beceriler ile ilgili
ayrintili bilgi sunmakta ve belirli biligsel seviyeler, duyussal hedefler ve devinimsel yetkinlikler
hakkinda net bir ¢erceve ¢izmektedir. Bu sayede, Ogrenciler hangi seviyelerde ve hangi
becerilerde gelisim gostermeleri gerektigini agikca anlamaktadir.

Ders kazanimlarmin ne Olgiide gergeklestigi, sistemli bir sekilde izlenmekte ve
degerlendirilmekte, ozellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin takip edilmesine
yonelik belirli yontemler ve siire¢ler olusturulmustur. Bu siiregler, 6grencilerin genel
becerilerini ve yeterliliklerini izlemek amaciyla diizenli olarak uygulanmakta ve gerekli
iyilestirmeler ve giincellemeler yapilmaktadir. Ogrenme kazanimlarinin izlenmesine yénelik
planlama, derslerin 6gretim elemanlar1 ve ilgili akademik paydaslar tarafindan siirekli gézden

gecirilerek gilincellenmektedir.
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Kanitlar

(3)B.1.3.1.ASU _Ingilizce Ogretmenligi Bologna Bilgi Paketi:
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&c
urSunit=10729#.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Yabanci Diller Egitimi Bolimi, tiim derslerin AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi)
degerlerini web sayfasi iizerinden seffaf bir sekilde paylasmaktadir. Ogrenci is yiikii, her ders
icin diizenli olarak takip edilmekte ve AKTS degerleriyle uyumu dogrulanmaktadir. Bu sayede
ogrencilerin derslere ayirdiklart zaman, is yiikii ile orantili olarak dogru bir sekilde
belirlenmekte ve kayit altina alinmaktadir.

Bolim, ogrencilere staj ve mesleki uygulama firsatlar1 sunarak, teorik bilgilerin pratige
dokiilmesini saglamaktadir. Bu uygulamali 6grenme firsatlari, 6grenci is yiikii ve kredi
cercevesinde dikkatlice degerlendirilmekte, yeterli zaman ve kaynak tahsisi yapilmaktadir.
Gergeklesen uygulamalarin kalitesi diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Uygulama siireclerinde Ogrencilerin mesleki becerileri, alanlarinda gelismeleri agisindan
onemli bir yere sahiptir.

Uzaktan egitim ve diger egitim tiirlerinde ortaya ¢ikan gesitlilikler, derslerin is yiikii ve AKTS
degerleri belirlenirken dikkate alinmaktadir. Bu sayede, Ogrencilerin egitim siireclerinde
yasadiklar1 farkli deneyimler ve 6grenme bigimleri géz oniinde bulundurularak ders igerikleri
ve is yikii yeniden sekillendirilebilmektedir. Uzaktan egitimle gelen farkliliklar, uygulama
stireglerinde esneklik saglamak ve 6grencilerin bagarilarini desteklemek amaciyla stirekli olarak

gbzden gegirilmektedir.
Kanitlar

(3)B.1.4.1.ASU _Ingilizce Ogretmenligi Bologna Bilgi Paketi:
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&c
urSunit=10729%#.

(3)B.1.4.2.ASU Secmeli Dersler Miifredati:

https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat dersleri.aspx.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Yabanci Diller Egitimi Boliimii, her program ve ders i¢in belirlenen program amaclart ve

ogrenme c¢iktilarinin izlenmesini sistematik bir sekilde gerceklestirmektedir. Bu izleme siireci,
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onceden belirlenen planlara uygun olarak yiiriitiillmekte ve elde edilen sonuglar diizenli olarak
ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilmekte, iyilestirme Onerileri tartisilmaktadir. Boylece
egitim siirecinin etkinligi siirekli olarak izlenmekte ve kalite gelistirme calismalarina yon
verilmektedir.

Egitim-0gretim siireclerine dair istatistiki gostergeler, her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari,
basar1 oranlari, geri bildirim sonuglari, ders ¢esitliligi, iliski kesme oranlar1 ve nedenleri gibi
veriler, diizenli olarak izlenmektedir. Bu veriler, belirli periyotlarla toplanmakta, analiz
edilmekte, tartisilmakta ve egitim kalitesine yonelik gelisim hedeflerine ulagsmak amaciyla
degerlendirilmektedir. Ogrenci basaris, ders gesitliligi ve dgrenci memnuniyeti gibi faktdrler
arasindaki iligkiler siirekli gézden gegirilmekte, gerektiginde iyilestirme adimlart atilmaktadir.
Program akreditasyonu, boliimiin kalite giivencesi stratejileri i¢cinde dnemli bir yer tutmaktadir.
Boliim, akreditasyon siirecini planlamakta, tesvik etmekte ve bu siirecin uygulanmasini
saglamaktadir. Akreditasyon stratejisi agikca belirlenmis olup, akreditasyonun getirileri ve i¢
kalite glivence sistemine olan katkilar1 detayli olarak tartisilmaktadir. Akreditasyon sonuglari,

boliimiin egitim-6gretim siireglerini iyilestirme hedefleri dogrultusunda degerlendirilmektedir.
Kanitlar

(3)B.1.5.1.ASU _Ingilizce Ogretmenligi Bologna Bilgi Paketi:
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&c
urSunit=10729#.

B.1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi

Yabanci Diller Egitimi Boliimii, egitim ve 0gretim stireclerini etkili bir sekilde yonetebilmek
icin gliclii bir organizasyon yapisina, gelismis bilgi yonetim sistemlerine ve nitelikli bir insan
kaynagina sahiptir. Bu siirecler, liniversitenin egitim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi
gibi yapilar araciligtyla koordineli bir sekilde yiiriitilmektedir ve iist yonetim tarafindan stirekli
denetlenmektedir. Egitim ve 6gretimle ilgili tim gorev ve sorumluluklar agik¢a tanimlanmis ve
her bir paydasin rolii belirlenmistir.

Egitim ve §gretim programlarinin tasarimi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve giincellenmesine
yonelik birim genelinde belirli ilke ve esaslar dogrultusunda bir takvim belirlenmistir. Ogrenme
kazanimlari, miifredat, egitim hizmeti sunum bigimleri (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan),
ogretim yontemleri ve dlgme-degerlendirme siirecleri arasindaki uyum, iist yonetim tarafindan

stirekli olarak izlenmekte ve bu siirecler arasindaki etkilesim dikkatle koordine edilmektedir.
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Bu kapsamda, tiim egitim siire¢lerinin etkinligi ve kalitesi, birimin genel stratejik hedefleriyle

uyumlu olarak yonetilmekte ve siirekli iyilestirme adimlar1 atilmaktadir.
Kanitlar

(3)B.1.6.1.ASU_2024-2025 Egitim_Ogretim_Yili_Akademik Takvim:

https://ogris.aksaray.edu.tr/akademik-takvim.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Yabanci Diller Egitimi Bolimii, oOgretim siireclerinde 6grenci odakli bir yaklagim
benimsemekte ve dgrencilerin 6grenmeye aktif katilimini tesvik etmektedir. Bu, 6grencilere
sadece teorik bilgi degil, ayn1 zamanda uygulama ve problem ¢6zme becerileri kazandirmay1
hedefler. Ogrenme siireci, dgrencilerin ilgisini ¢ekmek ve motivasyonlarmi artirmak igin
derinlemesine 6grenmeye odaklanir. Bu yaklasim, 6grencilerin bilgiyi anlamli ve kalic1 bir
sekilde edinmelerini saglar.

Bolimde, o6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim yontemleri kullanilir. Egitim,
ogrencilere teorik bilgileri uygulama firsat1 sunan dersler ve projelerle desteklenir. Ogrencilerin
aragtirma stireclerine katilimi da tesvik edilir; miifredat ve yontemler, 6grencilerin aktif bir
sekilde arastirma yapmalarini ve elestirel diisiinme becerilerini gelistirmelerini saglayacak
sekilde diizenlenmistir.

Egitim siireci, diizenli olarak izlenir ve siirekli iyilestirme yapilir. Ogrencilerden alman geri
bildirimler, bagar1 oranlar1 ve diger gostergeler dogrultusunda, 6gretim siiregleri degerlendirilir
ve gerektiginde iyilestirmeler yapilir. Bu sayede bdoliim, kaliteli bir egitim sunmay1

surdiirilebilir kilar.
Kanitlar

(3)B.2.1.1.ASU_Miifredat Dersleri:

https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat dersleri.aspx.

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Yabanci Diller Egitimi Bolimi, 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yontemlerini
benimsemektedir. Bu yaklagim, 6grencilerin yetkinlik ve performanslarina odaklanarak c¢esitli

degerlendirme araglariyla onlarin kendilerini ifade etmelerini saglar. Olgme ve degerlendirme
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stiregleri, sadece donem sonu sinavlariyla smirli kalmaz; siire¢ odakli (formatif) odevler,
projeler ve portfolyo gibi yontemlerle de 6grencilerin gelisimi izlenir.

Boliim, uygun smav ydntemleri planlayarak ve uygulayarak cesitliligi saglar. Ogrencilerin
basarisi, ¢oklu sinav olanaklar1 ve farkli degerlendirme yontemleri ile 6l¢iiliir. Ayrica, sinav
giivenligi ve uygulamalari, 6zellikle ¢evrimici sinavlar ve dezavantajli gruplara yonelik 6zel
diizenlemelerle saglanir.

Birimde, 6l¢gme ve degerlendirme siirecinin tutarliligi ve giivenilirligi biiyiik bir 6ncelik tagir.
Bu siirecler diizenli olarak izlenir, geri bildirimler dogrultusunda iyilestirilir ve sonuglari ilgili
paydaslarla paylasilir. lyilestirmeler, 6grencilerin ve dgretim elemanlarinin geri bildirimleri
1s181inda yapilir ve bunlarin duyurulmasi, uygulanmasi ve sonuglarin degerlendirilmesi titizlikle

gerceklestirilir.
Kanitlar

(3)B.2.2.1.0n_Lisans_ve Lisans_Egitim Ogretim ve Smav_Y®6netmeligi:

https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/3¢c5¢c8c86-1e6d-49a7-9ab7-652a6de00523.pdf.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Yabanci Diller Egitimi Boliimii, 6grenci kabuliine iliskin acik ve belirli ilke ve kurallara
sahiptir. Merkezi yerlestirme ile gelen 6grenciler diginda kalan 6grenciler icin de bu ilke ve
kurallar seffaf bir sekilde tanimlanmis ve duyurulmustur. Bu kurallar birbirleriyle uyumlu olup,
uygulamalar her zaman agik ve erisilebilir bir bigcimde gergeklestirilir.

Diploma, sertifika ve benzeri belge talepleri titizlikle izlenir ve siirecler etkin bir sekilde
yonetilir. Boliim, 6grencilerin akademik basarilariyla ilgili her tiirlii resmi belge taleplerini en
kisa siirede sonu¢landirmak i¢in gerekli adimlar1 atmaktadir.

Onceki Ogrenmenin tanmnmasi ve kredilendirilmesi siiregleri de etkin bir bigimde
yiiriitilmektedir. Ogrencilerin daha &nceki dgrenim deneyimlerinden edindikleri bilgi ve
beceriler, 6rglin egitim, yaygin egitim, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme gibi ¢esitli
yollarla degerlendirilir ve uygun sekilde kredilendirilir. Bu uygulamalar, 6grencilerin egitim
stireclerinde daha esnek ve adil bir yaklagim sergilenmesini saglar. Bu kapsamda, 2024-2025
Egitim-Ogretim yili giiz doneminde toplamda bes Ogrencinin yatay gecis islemi
gerceklestirilmistir.

Boliim, uluslararasilasma politikalar1 gercevesinde Ogrenci hareketliligini tesvik etmek ve
kolaylastirmak amaciyla ¢esitli destekler sunmaktadir. Ogrencilere yonelik hareketlilik

firsatlar, kredi kayb1 olmadan gerceklestirilebilecek sekilde diizenlenmistir. Ogrencilerin yurt
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dis1 egitim firsatlarindan faydalanabilmesi icin gerekli kolayliklar ve tesvikler saglanarak,
uluslararasi deneyim kazanmalar1 desteklenmektedir. Bu kapsamda, 2024-2025 Egitim-
Ogretim yili bahar donemi icin dort o6grencinin Erasmus+ oOgrenci hareketliliginden
faydalanmasina yardimci olunmustur.

Kanitlar

(3)B.2.3.1.ASU On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Yatay Gegis Onergesi:
https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/53d0d37a-36ft-4cba-aced-91{80f3f9684.pdf.

(3)B.2.3.2.0n_Lisans_ve Lisans_Egitim Ogretim ve Smav_Y®6netmeligi:
https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/3c5c8c86-1e6d-49a7-9ab7-652a6de00523.pdf.
(3)B.2.3.3.ASU_Yatay Gegisi Kabul Edilen Ogrencilerin Listesi:

https://ogris.aksaray.edu.tr/024-2025egitim-ogretim-vili-guz-variyili-genel-not-ortalamasina-

gore-universitemize-yatay-gecisi-kabul-edilen-ogrenci-listesi.

(3)B.2.3.4.2024-2025_Bahar Dénemi_Erasmus_Ogrenim_Hareketliligi Basvuru_Sonuglar::

https://erasmus.aksaray.edu.tr/2024-2025-akademik-vili-bahar-donemi-erasmus-ogrenim-

hareketliligi-basvuru-sonuclari.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterlilikler, mezuniyet kosullar1 ve mezuniyet karar siire¢leri boliimde agik, anlasilir ve tutarl
bir sekilde tanimlanmis ve bu bilgiler kamuoyu ile paylagilmaktadir. Bu siire¢ler, tiim paydaslar
tarafindan net bir sekilde anlagilmakta ve seffaf bir sekilde yiiriitiilmektedir. Sertifikalandirma
ve diploma islemleri, 6nceden belirlenen bu tanimli siireclere uygun olarak diizenli bir sekilde
gerceklestirilir, izlenir ve herhangi bir aksaklik durumunda gerekli diizeltici 6nlemler alinir.
Mezuniyetle ilgili tim prosediirler, 6grencilerin adil bir sekilde degerlendirilmesini ve siirecin

dogru bir sekilde isleyisini garanti altina alir.
Kanitlar

(3)B.2.4.1.0n_Lisans_ve Lisans_Egitim Ogretim ve Smav_Y®6netmeligi:

https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/3¢c5¢c8c86-1e6d-49a7-9ab7-652a6de00523.pdf.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar1

Fakiiltemiz, 6grencilerin egitim-6gretim siireclerini etkili bir sekilde siirdiirebilmeleri i¢in

cesitli fiziksel ve dijital altyap1 olanaklari sunmaktadir. Ogrencilerimizin kullanimina sunulan

140 kisilik amfi, 2250 kisilik kapasiteye sahip derslikler, 292 kisilik konferans salonu ve 60
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kisilik toplant1 salonu gibi biiyiik egitim alanlarinin yani sira, 6 adet laboratuvar (3 bilgisayar
laboratuvari ve 3 diger laboratuvar) da mevcuttur. Ayrica, siniflarimizda 6grencilerin daha etkili
ogrenme deneyimi yasayabilmesi i¢in akilli tahta sistemleri kullanilmaktadir. Bu olanaklar,
ogrencilerimizin daha dinamik ve etkilesimli bir sekilde egitim alabilmelerine olanak
tanimaktadir.

Fakiiltemiz, 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel ihtiya¢larina da énem vermektedir. Bu kapsamda,
75 kisilik kapasiteye sahip kantin, 7 acik spor tesisi, 8 adet atdlye gibi sosyal olanaklar
ogrencilere sunulmaktadir. Ayrica, dgrencilerin ulasabilecegi bir bisiklet istasyonu da egitim
binamizda yer almaktadir. Egitim ve Ogretim siire¢lerinin disinda, o6grencilerin farkli
etkinliklere katilimini tegvik eden sosyal imkanlar, 6grencilerin kisisel gelisimlerine de katkida
bulunmaktadir.

Fakiiltemizin fiziksel ve dijital kaynaklari, 6grencilerin 6grenme deneyimlerini en iist diizeye
¢ikarmak igin diizenli olarak izlenmekte ve gelistirilmektedir. Universitemizin merkezi
kiitiiphanesi, Ogrencilerin egitim ve arastirma siireclerine destek saglayacak genis bir
koleksiyona sahiptir. Kiitiiphanede, 2 adet ¢aligma odasi, 22 adet bireysel calisma odasi, 7 adet
grup c¢alisma odasi, okuma salonlar1 ve ¢esitli akademik kaynaklarla donatilmis alanlar
mevcuttur. Bununla birlikte, 6grencilerimiz, AYEUM, EBSCO, EMERALD, JSTOR gibi pek
cok akademik veri tabanina da erisim saglayabilmektedirler. Ayrica, kiitiiphanemizde fiziksel
materyallerin yan1 sira, ¢evrimigi kitaplar, videolar ve diger dijital kaynaklar da 6grencilere
sunulmaktadir.

Ogrencilerin egitim siireclerinde erisilebilirlik de &n planda tutulmaktadir. Universitemiz,
engelli 6grenciler i¢in 6zel olarak hazirlanmig akademik uyarlama mektuplart ve 6grenci
asistanlig1 gibi hizmetler sunmaktadir. Bu hizmetler, engelli 6grencilerin derslerde, sinavlarda
ve O0devlerde karsilastiklar1 zorluklari asmalarina yardimer olmaktadir. Ayrica, dgrencilere ders
partnerligi saglanarak, onlarin daha verimli bir 6grenme siireci gegirmeleri saglanmaktadir.
Aksaray Universitesi Engelli Ogrenci Birimi, 6grencilere yonelik danismanlik hizmeti vererek,
ogretim elemanlarim1  engelli Ogrencilerin ihtiyaglart ve uyarlamalari konusunda
bilgilendirmektedir.

Birimde, egitim-6gretim siire¢lerine tam anlamiyla hizmet verebilecek, 6grenci dostu,
ergonomik ve kullanici odakli bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Bu sistem, hem es
zamanli hem de es zamansiz Ogrenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme, Olgme ve
degerlendirme olanaklari sunmaktadir. Ogrenme ydnetim sistemi, dgrencilerin birbirleriyle,

Ogretim elemanlartyla ve materyallerle etkilesimlerini destekleyerek, 6grenme deneyimini
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zenginlestirmektedir. Ayrica, tiim bu siireclerin izlenmesi ve siirekli iyilestirilmesi
saglanmaktadir. Egitim ortamu1 ve kaynaklari, 6grencilerin daha etkin 6grenmelerini tesvik
etmek amaciyla diizenli olarak gozden gecirilmekte ve gelistirilmekte olup, bu c¢abalar
sonucunda egitim kalitesinin artirilmast hedeflenmektedir.

Ozetle, fakiiltemiz, egitim-6gretim altyapisinin her yéniiyle giiclendirilmesi ve dgrencilerin
ihtiyaclarmin karsilanmasi i¢in genis bir yelpazede olanaklar sunmaktadir. Hem fiziksel
kaynaklar (siniflar, laboratuvarlar, spor ve sosyal tesisler) hem de dijital kaynaklar (veri
tabanlari, c¢evrimi¢i materyaller, Ogrenme yonetim sistemi) bir arada kullanilarak,
ogrencilerimizin en iyi 6grenme deneyimini yasamasi saglanmaktadir. Bu siireglerin stirekli
izlenmesi ve geri bildirimlerle iyilestirilmesi, fakiiltemizin egitim kalitesini artirmak igin

yiiriittiigli onemli ¢aligmalardandir.
Kanitlar

(3)B.3.1.1. ASU_Kiitiiphane: https:/kutuphane.aksaray.edu.tr/.

(3)B.3.1.2. ASU_Internet Altyapt Hizmeti: https://eduroam.aksaray.edu.tr/.

B.3.2. Akademik destek hizmeti

Fakiiltemizde her Ogrenci, akademik gelisimini izleyen, rehberlik eden ve kariyer
planlamasinda destek saglayan bir danisman 6gretim iiyesine sahiptir. Danismanlik siireci,
ogrenci portfoyii gibi yontemlerle takip edilmekte ve bu siirecler diizenli olarak gézden gegirilip
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarma erisimi kolay olup, cesitli erisim olanaklari
mevcuttur; 6grenci, danigmaniyla yiiz yiize veya ¢evrimigi olarak iletisime gegebilir.

Ayrica, 6grencilerin psikolojik ve kariyer gelisimleri i¢in psikolojik danigmanlik ve kariyer
merkezi hizmetleri de sunulmaktadir. Bu hizmetler, 6grencilere yiiz ylize ve ¢evrimici olarak
erisilebilir durumdadir. Psikolojik danismanlik hizmeti, 0grencilerin ruhsal ve duygusal
ihtiyaclarma cevap verirken, kariyer merkezi hizmeti de Ogrencilerin kariyer hedeflerine
ulagabilmeleri i¢in rehberlik saglamaktadir.

Hizmetlerin etkinligi diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmesi gereken alanlar tespit edilip
gerekli Onlemler alinmaktadir. Bu siireclerin seffafligi ve o6grencilerin faydasina yonelik
tyilestirilmesi, fakiiltemizin 6grenci destek sistemlerinin kalitesini artirmaya yonelik siirekli bir

caba olarak siirdiiriilmektedir.
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Kanitlar

(3)B.3.2.1.0grenci_Danigmanlik_Uygulama_Y &nergesi:

https://ogris.aksaray.edu.tr/files/danismanlik.pdf.

(3)B.3.2.2.0grenci_Danisma_ve Burs Hizmetleri Birimi:

https://www.aksaray.edu.tr/kismi-zamanli-ogrenci-calistirma-ve-yemek-bursu.

(3)B.3.2.3.0grenci_Topluluklari: https://sks.aksaray.edu.tr/ogrenci-topluluklari.

B.3.3. Akademik tesis ve altyapilar

Universitemizdeki tesis ve altyapilar, 6grencilerin ihtiyaglarma uygun sekilde diizenlenmis ve
erisilebilir durumdadir. Ogrencilerin yemek ihtiyaclarin1 karsilayabilecek bir yemekhane
mevcut olup, uygun fiyatlarla glinliikk meniiler sunulmaktadir. Yurtlar ise temel konaklama
ihtiyaglarini karsilayacak sekilde diizenlenmis ve 6grencilerin rahat bir sekilde barinmalarini
saglamak icin hizmet vermektedir.

Saglik hizmetleri, kampiis i¢indeki saglik merkezi araciligryla 6grencilere sunulmakta ve acil
durumlar i¢in gereken tedavi imkanlar1 saglanmaktadir. Ulasim agisindan, kampiis i¢ine ve
cevresine ulasimi kolaylastiracak toplu tasima imkanlari bulunmaktadir. Bunun yani sira,
ogrencilere gilivenli bir sekilde kampiis icinde dolasabilmeleri igin gerekli altyapi
olusturulmustur.

Bilisim hizmetleri ise 6grencilere derslerde ve giinliik ihtiyaclarinda faydalanabilecekleri
internet erisimi ve bilgisayar donanimi saglanmaktadir. Ayrica, uzaktan egitim altyapisi,
ogrencilerin ¢evrimigi derslere rahatga katilabilmesi i¢in temel seviyede destek sunmaktadir.
Bu hizmetler, 6grencilerin egitim siireclerini desteklemek amaciyla diizenlenmis olup, kullanim

kolayligina dikkat edilerek erisilebilir hale getirilmistir.
Kanitlar

(3)B.3.3.1.ASU _Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi: https://sks.aksaray.edu.tr/.
(3)B.3.3.2. ASU_Internet Altyapt Hizmeti: https://eduroam.aksaray.edu.tr/.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, go¢men vb.) egitim
olanaklarina erisimi, iiniversitemizin esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik ilkeleri
dogrultusunda saglanmaktadir. Bu gruplarin egitim siireglerine katilimini desteklemek i¢in 6zel

uygulamalar ve onlemler gelistirilmistir.
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Engelsiz {iniversite uygulamalari, liniversitemizin tim yerleskelerinde engelli 6grencilerin
egitim siireclerini daha kolay ve verimli bir sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli altyapi ve
hizmetleri sunmaktadir. Bu uygulamalar, 6grencilere fiziksel ve teknolojik erisim kolayliklari,
derslerde 0zel uyarlamalar ve sinav diizenlemeleri gibi destekler saglamaktadir. Ayrica,
ogrencilerin egitsel ihtiyaglarina gore uyarlanmis materyaller ve egitim araglart da mevcuttur.

Bunun yani sira, yoksul ve azinlik gruplarina yonelik burs ve destek hizmetleri, egitim
olanaklarina esit erisimi saglamak amaciyla sunulmaktadir. Bu destekler, 6grencilere sadece
akademik siire¢lerde degil, sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlerde de firsatlar yaratmakta ve
ogrencilerin tiniversite yagsamini daha kapsayici hale getirmektedir.

Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi diizenli olarak izlenmekte ve geri bildirimler
dogrultusunda iyilestirme adimlar1 atilmaktadir. Ogrenci geri bildirimleri, bu siireclerin daha
etkili hale getirilmesi i¢in 6nemli bir rol oynamaktadir ve siirekli olarak iyilestirilmis bir egitim

ortami1 saglanmaktadir.
Kanitlar

(2)B.3.4.1.Engelli_Ogrenci_Birimi: https://engelsiz.aksaray.edu.tr/.

(2)B.3.4.2.Engelli_Ogrenci_Kilavuzu: https://engelsiz.aksaray.edu.tr/Mevzuat.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklari, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler acisindan genis bir yelpazede
etkinlikler diizenlemektedir. Bu topluluklar, dgrencilerin ilgi alanlarina gore cesitli etkinlikler
gerceklestirmelerine olanak tanimaktadir. Universitemiz, bu etkinliklerin basarili bir sekilde
yiriitiilmesi i¢in gerekli mekéan, biitge ve rehberlik destegi saglamaktadir.

Ogrenci topluluklarinin faaliyetleri, belirli bir idari yap: altinda koordine edilmektedir. Bu
yapilar, topluluklarin etkinliklerinin planlanmasinda, organizasyonunda ve yiriitiilmesinde
ogrencilere rehberlik etmektedir. Ogrencilere, faaliyetlerin yonetilmesi ve etkin bir sekilde
uygulanabilmesi i¢in yonlendirmeler yapilmakta, ayn1 zamanda topluluklarin ihtiya¢ duydugu
alanlar ve malzeme temini konusunda destek saglanmaktadir.

Gergeklestirilen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler diizenli olarak izlenmekte ve 6grenci geri
bildirimlerine dayali olarak gelistirilmektedir. Bu siirecler, 6grencilerin katilimi, etkinliklerin
verimliligi ve topluluklarin ihtiyaglar1 g6z Oniinde bulundurularak siirekli olarak
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin bu faaliyetlere katilimi tesvik edilmekte ve topluluklar

arasindaki etkilesim artirilmaktadir.
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Kanitlar

(3)B.3.5.1.ASU Ogrenci_Topluluklar: Kurulus ve Isleyis Yonergesi:
https://www.aksaray.edu.tr/ogrenci-kulupleri.

(3)B.3.5.2.ASU_Saglik_Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi: https://sks.aksaray.edu.tr/.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemanlarmin atama, yiikseltme ve gérevlendirme siiregleri ile bu siireglere iliskin
belirlenen kriterler acik¢a tanimlanmis ve kamuoyuna duyurulmustur. Bu siiregler, akademik
liyakati esas almakta ve firsat esitligini saglamak amaciyla diizenlenmistir. Uygulamanin bu
kriterlere uygunlugu, cesitli i¢ denetim mekanizmalar1 ve gézlemlerle kanitlanmaktadir.
Ogretim elemanlarinin ders yiikii ve ders dagilim seffaf bir sekilde paylasilmakta ve bu
dagilimlar, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari, deneyimleri ve is yiikleri gz Oniinde
bulundurularak yapilmaktadir. Birimin 06gretim {iiyelerinden beklenen performans ve
davraniglar net bir sekilde tanimlanmis olup, 6gretim elemanlar: tarafindan bilinir ve takip
edilir.

Birim disindan ders vermek iizere gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin sec¢imi, liyakat ve
niteliklerine dayali olarak yapilir. Bu 6gretim elemanlarinin performansi, her yariyil sonunda
seffaf ve etkilesimli bir sekilde degerlendirilir. Bu degerlendirmeler, hem 6gretim elemanlarinin
gelisimine katki saglamak hem de egitim-6gretim kalitesinin artirilmasi amactyla kullanilir.
Birim, egitim-6gretim kiiltiiriine ve ilkelerine uyumun saglanmasina biiyiik 6nem verir. Egitim-
ogretim siiregleri, 6gretim elemanlarinin bu kiiltiire katki saglamalar1 ve uygun egitim metotlar1
kullanmalar1 beklenerek yonetilmektedir. Bu yaklagim, tiim 6gretim elemanlarinin ayni vizyon

ve ilkelerle hareket etmesini saglamaktadir.
Kanitlar

(3)B.4.1.1.YOK Ogretim_Uyeligine Yiikseltme ve Atanma_Yonetmeligi:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5.
(3)B.4.1.2.ASU_Akademik_Yiikseltilme ve Atanma_ Kriterleri:
https://personel.aksaray.edu.tr/dosya/5e53d37f-b6b8-4abb-bal f-39f8¢c27b959c¢.pdf.
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B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme siiregleri, 6gretim elemanlarmin ihtiyaglaria gére planlanir ve
diizenli olarak izlenir. Bu siirecler, etkilesimli ve aktif ders yontemleri ile uzaktan egitim
becerilerini kazandirmaya yonelik egitimlerle desteklenir. Egitim-68renme merkezi, 6gretim
elemanlarinin pedagojik ve teknolojik becerilerini gelistirmeye yonelik seminer, kurs ve
calistaylar diizenler.

Bu egitimler, 6gretim elemanlarinin ders verme becerilerini iyilestirmek ve yeni egitim
teknolojilerini kullanmalarin1 saglamak amaciyla yapilir. Ayrica, 6gretim elemanlarinin
gelisimini izlemek ve etkinliklerini degerlendirmek i¢in performans degerlendirme

mekanizmalar1 bulunur. Stirekli geri bildirim ve izleme ile 6gretim siire¢lerinin kalitesi artirilir.
Kanitlar

(3)B.4.2.1 Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Bagkanligi Hizmetleri:

https://kutuphane.aksaray.edu.tr/duyurular.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Universitemiz, akademik personelin egitim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek amaciyla
Akademik Tesvik Odenegi uygulamaktadir. Bu odenekten yararlanabilmek igin Ogretim
elemanlar1 belirli performans kriterlerine gore degerlendirilmektedir ve basarili bulunanlar
odiillendirilmektedir. Ayrica, Aksaray Universitesi, dgretim elemanlarini daha yiiksek basarilar
elde etmeye tesvik etmek ve iiniversitenin ulusal ve uluslararasi basar1 seviyesini artirmak

amaciyla bir ddiillendirme yonetmeligi de uygulamaktadir.
Kanitlar

(3)B.4.3.1.ASU_Akademik Personel Performans Degerlendirme Y onergesi:
https://personel.aksaray.edu.tr/dosya/eb04b1c7-dc70-49d1-8461-a72db26bcb5a.pdf.
(3)B.4.3.2.ASU_Akademik Tesvik Degerlendirme Portali:

https://atosis.aksaray.edu.tr/Account/Login.
(3).B.4.3.3.Egitim_Fakiiltesi_Egitim Ogretim_Yili_Akademik Genel Kurul Toplantisi:

https://egitim.aksaray.edu.tr/2024-2025-egitim-ogretim-vyili-akademik-genel-kurul-toplantisi-

duzenlendi.
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C. ARASTIRMA-GELISTIRME VE IHTISASLASMA

Tablo: C Baslig1 Altinda Birimin genel giiclii ve gelismeye acik yonleri

e Yabanci dilde dgretim ve arastirma kiiltiirli yerel ve uluslararasi
is birliklerine olanak tanir.

e Dil bilimi, kiiltiirel ¢aligmalar ve pedagojik alanlarla baglantili

GUCLU YONLER disiplinler arasi arastirma firsatlar mevcuttur.

e Akademik personel, yabanci dil egitimi alaninda derinlemesine
bilgi ve deneyime sahip olup aragtirma yapmaktadir.

e Arastirma altyapisinda dijital platformlar ve dil Ogrenme
teknolojileri gibi 6nemli alanlarda eksiklikler bulunmaktadir.
GELISMEYE ACIK e Ogrencilerin aragtirma projelerine katilim istegi smirhdir.
YONLER e Arastirma projelerine ayrilan biit¢e ve kaynaklar sinirlidir ve bu
durum arastirma faaliyetlerinin daha genis ¢apta ylriitiilmesini
engellemektedir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, aragtirma faaliyetlerini stratejik plan1 dogrultusunda belirledigi akademik oncelikler ve
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir bigimde yiiritmelidir. Bu siiregte,
arastirma faaliyetlerinin yalnizca akademik alanda degil, aynm1 zamanda toplumsal fayda
saglayan, deger {iretebilen ve toplumsal gelisime katki sunan projelere doniistiiriilmesi
saglanmalidir. Bu c¢ergevede, arastirmalarin toplumsal sorumluluk bilinciyle yiiriitiilmesi,
arastirma sonuglarinin sadece akademik cevrelerde degil, yerel ve ulusal diizeyde de
yayginlastirilmasi gerektigi dnemlidir.

Arastirma faaliyetlerinin basariyla yiritiilebilmesi i¢in uygun fiziki altyapi saglanmali,
aragtirma laboratuvarlari, ¢aligma alanlari, dijital kaynaklar gibi araglarin temini saglanmalidir.
Bununla birlikte, arastirmalarin siirdiiriilebilirligini saglamak amactyla gerekli mali kaynaklar
olusturulmalidir. Bu kaynaklarin etkin bir sekilde kullanimi, arastirmalarin kalitesini ve etkisini
artirarak akademik diinyaya katki sunmasinin yani sira, toplumsal kalkinmaya da onemli
faydalar saglamasina olanak tantyacaktir.

Birim, arastirma projelerinin etkin yonetimi igin birimler arasi is birligi ve koordinasyonu
giiclendirmeli ve arastirma siireclerini siirekli olarak izlemelidir. Bu izleme siireci, projelerin
belirlenen hedeflere ulagsmasi igin gerekli diizenlemelerin yapilmasini ve aragtirmalarin verimli
bir sekilde sonu¢lanmasini saglayacaktir. Ayrica, arastirma faaliyetlerinin siirekli gelisime agik
ve yenilik¢i olmasi i¢in yenilik¢i aragtirma yontemleri ve teknolojileri takip edilmeli, 6gretim
elemanlarinin aragtirma yetkinliklerinin stirekli gelistirilmesi i¢in egitimler ve destek
mekanizmalari olusturulmalidir.
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Toparlamak gerekirse, arastirma faaliyetlerinin yonetimi, yalnizca fiziksel altyapr ve finansal
kaynaklarla degil, ayni zamanda stratejik planlama ve toplumsal katki anlayisiyla
sekillendirilmelidir. Aragtirma siirecleri, siirekli olarak iyilestirilmeli ve kalkinma hedefleriyle

uyumlu bir sekilde topluma fayda saglayacak sekilde yonlendirilmelidir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Birim, arastirma siireclerinin yonetimini saglamak i¢in net ve belirgin bir yaklagim benimsemis
olmalidir. Bu yaklagimda, arastirmalarin basariyla yiiriitiilmesi icin motivasyon ve yonlendirme
islevlerinin nasil tasarlandigina dair net bir yap1 olusturulmalidir. Kisa ve uzun vadeli arastirma
hedeflerinin belirgin, dl¢iilebilir ve ulasilabilir olmasi, arastirmalarin yonlendirilmesinde etkili
olacaktir. Arastirma hedeflerinin, bilimsel ve sanatsal ¢aligmalarla uyumlu olarak stratejik
planlama c¢ercevesinde net bir sekilde tanimlanmasi, faaliyetlerin dogru bir bigimde
yonlendirilmesi i¢in 6nemlidir.

Arastirma yoOnetim slireglerinde, arastirma yonetim ekibi ve her bir ekip iiyesinin gorev
tanimlart belirlenmeli ve bu tanimlar dogrultusunda caligsmalar siirdiiriilmelidir. Bu ekibin,
arastirma siireglerinin her asamasinda koordinasyonu saglamak, aragtirmalarin kalitesini ve
etkililigini artirmak adina aktif bir rol iistlenmesi gereklidir. Arastirma yonetim ekibi, sadece
uygulama asamalarinda  degil, aym1 zamanda aragtirmalarin  baslatilmasindan
sonuglandirilmasina kadar olan siirecte rehberlik saglamak ve ekip tiyelerini yonlendirmekle
sorumludur.

Birim, bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin yonetimini etkin bir bicimde izlemekte ve bu
stireclerin bagarisini stirekli degerlendirerek iyilestirme adimlar1 atmaktadir. Bu iyilestirmeler,
aragtirma siireclerinin etkinligini artirmaya yonelik yapilmaktadir. Ayrica, arastirma
stireclerinin her asamasinda geribildirim toplanmakta ve belirlenen hedeflere ulagiimadig:
durumlarda diizeltici Onlemler alinmaktadir. Arastirma siireclerinin yonetimi, yalnizca
etkinliklerin izlenmesi degil, ayn1 zamanda belirli hedeflerin siirekli olarak gozden gecirilmesi
ve gerektiginde yeniden diizenlenmesi ile de saglanmaktadir.

Sonug olarak, arastirma ydnetimi siireci, stratejik planlamalarla uyumlu, etkili yonlendirme ve
izleme mekanizmalariyla giiclendirilmis, aragtirma ekibinin etkin gorev dagilim1 ve katkilartyla

stirekli iyilestirilen bir yapiy1 benimsemelidir.

Kanitlar

(2)C.1.1.1. BAP_Mevzuat: https://bapbirimi.aksaray.edu.tr/mevzuat-2.
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C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birim, arastirma faaliyetlerini desteklemek i¢in gerekli olan fiziki, teknik ve mali kaynaklari,
iiniversitenin misyonu, hedefleri ve stratejileri dogrultusunda belirlemis ve bu kaynaklarin
yeterliligini saglamak icin siirekli olarak izlemektedir. Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi
diizenli olarak gozden gecirilmektedir. Boylece, arastirmalarin farkli ihtiyaglarini karsilayacak
seviyede kaynaklar temin edilmekte ve arastirma siireclerinin etkinligi artirilmaktadir.
Arastirma potansiyelini artirmak amaciyla, proje destekleri, konferans katilimi destekleri,
seyahat fonlari, uzman davetiye destegi, kisisel arastirma fonlar1 gibi ¢esitli finansal imkanlar
sunulmaktadir. Bunun yaninda, arastirmacilarin motivasyonlarini artirmak igin odiiller ve
rekabetci yiikseltme kriterleri uygulanmaktadir. Bu 6diiller, hem arastirma siirecinde basaril
olan arastirmacilarin takdir edilmesi hem de akademik gelisimlerine katki saglanmasi adina
onemli bir aragtir.

Universite i¢indeki arastirma kaynaklarinin yillar igindeki degisimi siirekli olarak
degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmeler sirasinda, saglanan imkanlarin etkinligi, yeterliligi,
gelisime agik alanlar ve bu kaynaklarin 6grencilerin ve akademik personelin beklentilerini
karsilama diizeyi analiz edilmektedir. lgili kaynaklarin gelisime agik noktalarina dair diizenli
iyilestirme siirecleri izlenmektedir.

Birim, misyon ve hedeflerle uyumlu olarak, tiniversite dis1 kaynaklara yonelme konusunda da
destek saglamaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda iiniversite i¢indeki destek birimleri ve yontemleri
belirlenmis ve arastirmacilarin bu birimler ve destekler hakkinda bilgilendirilmesi saglanmistir.
Arastirmacilar, Universite dist kaynaklara basvururken kullanilacak yontemler hakkinda
kolayca bilgiye wulasabilmekte ve bdylece daha genis finansal destek aglarina
erisebilmektedirler. Bu tiir kaynaklara yonelme, birimin arastirma kapasitesini artirma ve

ulusal/uluslararasi arastirma projelerine katki saglama yoniinde 6nemli bir firsat yaratmaktadir.
Kanitlar

(3)C.1.2.1.ASU_Akademik_Yiikseltilme ve Atanma_ Kriterleri:
https://personel.aksaray.edu.tr/dosya/5e53d37f-b6b8-4abb-bal f-39f8¢c27b959c¢.pdf.
(3)C.1.2.2.ASU_Akademik Personel Performans Degerlendirme Y onergesi:
https://personel.aksaray.edu.tr/dosya/eb04b1c7-dc70-49d1-8461-a72db26bcb5a.pdf.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Birimde doktora programi heniiz bulunmamaktadir.
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C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Birim, akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinliklerini siirekli olarak izlemekte ve
gelistirmek amaciyla belirli siiregler uygulamaktadir. Doktora derecesine sahip arastirmaci
orani ve bu arastirmacilarin hangi béliimlerden mezun oldugu analiz edilerek, birimin arastirma
potansiyeli hakkinda 6nemli veriler elde edilmektedir. Doktora derecesinin alindig1 alanlarin ve
boliimlerin dagilimi diizenli olarak gbézden gegirilmekte ve birimlerin kiimelenmesi veya
uzmanlik birikimi incelenmektedir. Bu analiz, birimin arastirma hedefleriyle uyumlu olup
olmadigint ve belirli alanlarda eksiklik ya da firsat olup olmadigini anlamak amaciyla
yapilmaktadir.

Arastirma ve gelistirme hedeflerinin, akademik personelin uzmanlik alanlariyla uyumu da
stirekli olarak degerlendirilmektedir. Bu, aragtirma faaliyetlerinin etkinligi ve verimliligi i¢in
kritik bir unsurdur. Ayrica, akademik personelin arastirma kapasitesini artirmak icin, egitim,
calistaylar1 ve benzeri sistematik faaliyetler diizenlenmektedir. Bu faaliyetler, arastirmacilarin
yenilik¢i fikirler gelistirmelerini ve mevcut bilgi birikimlerini daha ileriye tastyabilmelerini
saglamak amaciyla planlanmakta ve uygulanmaktadir. Aragtirma yetkinliklerinin artiritlmasina
yonelik yapilan bu faaliyetler, birimin arastirma stratejileri ile dogrudan uyumlu olup, uzun

vadede bilimsel iiretkenligi artirmaya yonelik katkilar sunmaktadir.
Kanitlar

(3)C.2.1.1. ASU_Akademik Personel Bilgi-Belge:

https://personel.aksaray.edu.tr/akademik-personel-bilgi-belge.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birim, birimler arasi ig birliklerini, disiplinler arasi girisimleri ve sinerji yaratacak ortak
projeleri tesvik etmek amaciyla etkili mekanizmalar gelistirmistir. Bu mekanizmalar, farkli
akademik disiplinlerden gelen arastirmacilarin bir araya gelerek daha yenilik¢i ve kapsamli
projelere imza atmalarin1 desteklemektedir. Ortak arastirma projeleri veya lisansiistii
programlari gibi girisimler, bu is birligini tesvik eden énemli araglardir. Bu tiir projeler, hem
uluslararast hem de ulusal diizeydeki akademik kurumlarla yapilan is birliklerini igerebilir.

Birimin arastirma agina katilimi ve ortak aragtirma birimleri ile olan iliskileri de 6nemli bir yer
tutmaktadir. Bu is birlikleri, sadece akademik alanda degil, ayn1 zamanda sektorel gelisim ve

toplumsal fayda yaratma agisindan da stratejik firsatlar sunmaktadir. Bu ¢oklu arastirma
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faaliyetleri, izlenmekte ve birimin stratejik hedefleriyle uyumlu olarak siirekli olarak gozden
gecirilmektedir. Boylece, birimin arastirma faaliyetlerinin etkinligi ve verimliligi artirilmakta,
ayni zamanda is birliklerinin kalitesi ve stirdiiriilebilirligi saglanmaktadir. Bu tiir is birliklerinin,
birimin arastirma vizyonunu giiclendiren ve kiiresel diizeydeki akademik ve bilimsel etkiyi

artiran bir yap1 sundugu degerlendirilmektedir.
Kanitlar

(2)C.2.2.1.Tubitak_2237 A _On_Lisans ve Lisans_Ogrencilerinin_Bilim ve Arastirma
Etigi_Becerilerinin_Gelistirilmesi_Isimli_Proje:

https://vdb.aksaray.edu.tr/tubitak-2237a-onlisans-ve-lisans-ogrencilerinin-bilim-ve-arastirma-

etigi-becerilerinin-gelistirilmesi-isimli-proje-ile-ilgili-duyuru.

(2)C.2.2.2.Tubitak 2237 A Lisans_Diizeyindeki_Ingilizce Ogretmen_ Adaylarma_Yonelik

Yabanci_Dil Olarak_Ingilizce Ogretiminde Ozgiin Dil Kullanimi_Egitimi_Isimli_Proje:

https://vdb.aksaray.edu.tr/tubitak-2237-a--lisans-duzeyindeki-ingilizce-ogretmen-adaylarina-

yonelik-vabanci-dil-olarak-ingilizce-ogretiminde-ozgun-dil-kullanimi-egitimi--isimli-proje-

ile-1lgili-duyuru.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, arastirma faaliyetlerini yillik bazda izler ve degerlendirir, ayn1 zamanda belirledigi
hedeflerle karsilagtirarak sapmalarin nedenlerini detayli sekilde analiz eder. Bu siireg, birimin
performansini izleyerek gelistirme firsatlarini belirlemeye yonelik 6nemli bir aragtir. Birimin
aragtirma alanlarmin tiniversite i¢indeki bilinirligi ve iiniversite disindaki goriiniirliigii, ayni
zamanda uluslararasi diizeydeki etkilesimleri de izlenir ve degerlendirilir.

Bu performans degerlendirmeleri, sistematik ve kalici hale getirilmis olup, siirekli gelisim ve
iyilestirme i¢in saglam bir temel olusturur. Bdylece, birimin arastirma hedeflerine ulagsma
diizeyi siirekli izlenir ve gerektiginde gerekli iyilestirmeler yapilir. Bu siiregler, birimin stratejik
vizyonu ile uyumlu olarak arastirma ve gelisim alanlarinda daha giiclii bir pozisyon elde

etmesine katki saglar.
Kanitlar

(3)C.3.1.1.ASU 2024 Stratejik Plan_izleme Raporu:
https://strateji.aksaray.edu.tr/dosya/12520ffe-cOab-4834-b48a-d1d3bac4bbl3.pdf.
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(3)C.3.1.2.Egitim_Fakiiltesi_Egitim Ogretim_Yili_Akademik Genel Kurul Toplantisi:

https://egitim.aksaray.edu.tr/2024-2025-egitim-ogretim-yili-akademik-genel-kurul-toplantisi-

duzenlendi.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin arastirma performanslarim diizenli olarak paylasmalar1 beklenir ve bu
siirec, belirli kurallar gercevesinde yonetilir. Ilgili siirecler acik¢a tanimlanmis olup, tiim
paydaslar bu siireclerden haberdardir. Arastirma performansi her yil izlenir, degerlendirilir ve
birimin genel politikalar1 dogrultusunda kullanilir. Arastirma ¢iktilari, grup bazinda elde edilen
ortalama degerler ve bu degerlerin dagilimi (sac¢ilimi) seffaf bir sekilde paylasilarak tiim ilgililer
tarafindan erisilebilir hale getirilir.

Performans degerlendirmeleri, siirekli ve sistematik bir sekilde yapilir. Bu sayede birimin
arastirma alanindaki hedeflerine ulasma konusunda ilerleme saglanir ve gerektiginde
iyilestirmeler yapilir. Siirecin seffaf ve kalicit olmasi, 6gretim elemanlarinin motivasyonunu
artirmakla birlikte, arastirma faaliyetlerinin kalitesini stirekli yiikseltir.

Kanitlar

(2)C.3.2.1.Egitim_Fakiiltesi_Egitim Ogretim_Yili_Akademik Genel Kurul Toplantisi:

https://egitim.aksaray.edu.tr/2024-2025-egitim-ogretim-yili-akademik-genel-kurul-toplantisi-

duzenlendi.
(2).C.3.2.2.Yabanci_Diller Egitimi Bo6limii Birim Faaliyet Raporu:
https://ydb.aksaray.edu.tr/dosya/38d507b6-b1de-40a5-8e9b-f8373aefe753.pdf.
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D. TOPLUMSAL KATKI

Tablo: D Baslig1 Altinda Birimin genel giiglii ve gelismeye agik yonleri

GUCLU YONLER .

Toplumun genel ihtiyaglarina cevap veren toplumsal katki
faaliyetleri ytiriitiilmektedir.

Faaliyetlerin etkinligi diizenli olarak izlenir ve siirekli olarak
iyilestirilir, bu da siireclerin verimli olmasini saglar.

GELISMEYE ACIK
YONLER

Birimin toplumsal katki faaliyetlerinin daha genis bir etki
alanma sahip olmasi icin yerel topluluklarla, sivil toplum
kuruluglartyla ve diger kamu kurumlariyla daha fazla
isbirligi yapilabilir. Bu tiir isbirlikleri, toplumsal katkilarin
daha verimli ve kapsamli olmasina olanak tanir.

Birimin toplumsal katki faaliyetlerinin daha genis bir kitleye
tanitilmasi, hem toplumun destegini almak hem de
iiniversitenin  sosyal sorumluluk alanindaki basarisini
artirmak acgisindan dnemlidir. Daha etkili tanitim yontemleri
kullanilabilir, 6rnegin sosyal medya, iiniversite web sitesi ve
basin araciligiyla faaliyetlerin goriiniirliigii artirilabilir.
Ogrenciler, dgretim iiyeleri ve diger {iniversite ¢alisanlari
arasinda toplumsal katki faaliyetlerine katilimi artirmak igin
tesvik mekanizmalarinin gelistirilmesi gerekebilir. Bu,
toplumla daha fazla etkilesim kurmalarina olanak saglar ve
toplumsal sorumluluk bilincinin daha genis bir kitleye
yayilmasina yardimei olabilir.

Kaynaklarin etkinligini izlemek igin mevcut sistemler
kullanilmakta olsa da, daha derinlemesine analiz ve uzun
vadeli etkiler iizerine yapilan degerlendirmelere de yer
verilebilir. Bu, toplumsal katki faaliyetlerinin daha kapsaml
ve etkili bir sekilde izlenmesini saglayabilir.

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetilmesi

Birim, toplumsal katki politikalarint belirlerken, bu siire¢lerin yonetimi ve organizasyonel

yapisint kendi ihtiyag ve hedeflerine gore sekillendirmistir. Toplumsal katki siireglerinin

yOnetimi, birimin genel toplumsal katki politikasi ile uyumlu bir sekilde yapilmaktadir ve bu

siiregte gorev tanimlar1 agikca belirlenmistir.

Birim, toplumsal katki faaliyetlerinin etkinligini diizenli olarak izler ve degerlendirir. Geri

bildirimler dogrultusunda yapilan iyilestirmelerle, toplumsal katki siireclerinin daha verimli ve

etkili hale gelmesi saglanmaktadir.
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Kanitlar

(3)D.1.1.1. ASU_Toplumsal Katki_Politikast:
https://kalite.aksaray.edu.tr/dosya/f98f3aff-e0a7-4915-8c1c-7a2a820a9¢ebc.pdf.

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar, mali, fiziksel ve insan glicii a¢isindan
belirlenmis ve ilgili birim i¢inde paylastirilmisti. Bu kaynaklar diizenli olarak izlenir,
degerlendirilir ve etkin kullaniminin saglanmasi icin gerekli onlemler alinir. Kaynaklarin
yeterliligi ve etkinligi, toplumsal katki faaliyetlerinin basarisin1 destekleyecek sekilde siirekli
olarak gdzden gecirilir. Aksaray Universitesi'ne bagli Teknopark, Tiirkce Ogrenim Uygulama
ve Arastirma Merkezi (TOMER) ile Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

(ASUSEM) kurslari, topluma deger katan ve énemli kaynaklar sunan dnde gelen birimlerdir.
Kanitlar

(2)D.1.2.1.Aksaray Teknopark: https://www.aksarayteknopark.com/.

(2)D.1.2.2.Tiirkce_Ogretimi_Uygulama_ve Arastirma_Merkezi:https://tomer.aksaray.edu.tr/.
(2)D.1.2.3.ASU_Siirekli_Egitim Uygulama ve Arastirma_Merkezi:

https://asusem.aksaray.edu.tr/.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ille uyumlu toplumsal katki
faaliyetlerinde bulunarak, toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina deger yaratan ¢oziimler sunmay1
amaglamaktadir. Bu faaliyetler, sadece akademik basarilar1 degil, ayn1 zamanda sosyal
sorumluluk ve c¢evresel farkindalik gibi daha genis kapsamli toplumsal hedefleri de
gozetmektedir.

Kanitlar

(3)D.2.1.1.ASU_Toplumsal Katki_Politikas:
https://kalite.aksaray.edu.tr/dosya/f98f3aff-e0a7-4915-8clc-7a2a820a9¢ebc.pdf.
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